
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЕФИМОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА

СОГЛАСОВАНО
председатель профсоюза

УТВЕРЖДАЮ
!иректор МКОУ кЕфимовская ООШ>

Хадалова Ш.Р. ИсаковаА.А.
(подпись)

оm 23.03.202)zоdа

(подпись)

Прuказ М

доJDкностнАя инструкциялtь_
дпстанцпонного обучения (сетевого преподавателя)

1. Общие положения
1.1. .Настоящая должностнаrI инстрУкция разработаЕа на основе тарифно-ква_пификационной

характеристики )литеJIя, утвержденной приказом Минобразовчlния Российской Федерации и
Госкомвуза Российской Федерации от 31 азryста 1995 г. Jф463/1268 по согласовilllию с
Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа
1995 г. Nч 46). При составлонии инструкции учтеIлы тitкже Примерные рокомендации об
организации службы охрtшы Труда в образоватольном учреждении системы Министерства
образования Российской Федерации, утвержденЕые приказом МинобразовЕlния Российской
Федерации от27 февраля 1995 г. М92.

1.2. .щействие настоящей инструкции распространяется на всех уrителей, работающих в paп,Ir<tlx] проекта кОрганизация дистанционного обучения детей>.
1.3. Учитель нzLзначается и освобождается от должности директором школы.
1-4. Учитель должен иметь высшее или среднее професс"о"аrrurrь" образование без предъявления

требований к стажу педагогической работы.
1.5. Учитель должен владеть rrользовательскими нЕlвыкЕlluи работы на персонапьном компьюторе.
l.б. Учитель подчиняется непосредственЕо руководителю структурного подразделения по

дистttнционному обуrению. Контропь за его деятельностью осуществJIяет адд{инистрация
шlколы.

1.7. В своеЙ деятельности учитель руководствуется Конституцией и законzlп{и Российской
Федерации, укЕLзап{и Президента Российской Федерации, приказаN{и и распоряжениJIми
аДмиЕистрации rrlколы, правилtlп{и и Еормilп{и охраны труда, техники безопасности и
пРОТиВопожарноЙ запIиты, а также Уставом и локЕtльными правовыми акт€lluи школы.

I.8. Учитель соблюдает права и свободы обlrчающю<ся, содержащ"""" 
" 

Федеральном Законе Российской
Федерации М 273 <Об образовании в Российской Федерации>> от 29.12.20|2;

2.I . основными ЕаправлениrIми o*.*iJНЖ явJuIются:
2.2. Обуче""е д"r"й с rIетом специфики ор..rод*u.мого предмета и дистанционной формы

обуlения;
2.3. Содействие социЕtJIизации, формировшrию общей культуры, осознанному выбору и

последующему усвоению уIеником профессионttпьньD( образовательных прогрulNlм.
2.4. Мониторинг образовательной деятельности уIащихся;
2.5. Составлениs индивидуzшьньтх образовательньD( програN{м учеников совместно с

психологом, методистчlп{и нtlправлений и другими у{итеJlями-предметникilпdи.

3. rЩолясностные обязанности

З.1. Проведение дистzlнционньD( зшrятий согласно плitнировшlию и 1^rебному плtlну школы, на
основе интеграции педtгогических и информациоЕньж технопогий.

3.2. Применение Интернет в качество основного инструмента в уrебном процессе.



З,3, Начальна,I подготовка обуrаемьгх в области информационЕых технологий (введение вдистанционное обуrение).

],+ |9ализацИя примешIомьпс образоватеJIьньD( програп{м в соотвотствии с учебныпл плаЕом.3,5, Использование разнообразньпс приёмов, *aЪодо" и средств обучения, по согласованию садминистрацией шкоJIы.
з.6, обеспечение уровшI подготовки обучающихся,

государственного образоватеJIьного стаЕдарта.
соответствующего требованиям

осуществление иядивидуальной Пфты по обучению учащихся, направленнойy:::1т:у. 1{аптацию )лIатrIихся в образовательную и социальную среду.

режиме on-line.
з,9, Своевременное опоВещение ответственного за оргaнизацию дистанционЕого обlлrения опроблемньгх ситуациях (нарушении дисциплины, сЕижеЕие iжтивности, нежелtlнии

itвторизоваться, испоJьзовании Интернета в не уrебньтх цеJuIх, технических неполадкtlх и
т.п.). 

чYwgur'

З,l0,Своевременное оповещение отвотственного за оргzлнизацию дистанционного обуrения обиспользованиИ В образовательном процессе уrебньп< проIрамм, не утвержденньгх вобразовательной програIuме школы.
З. l I. Регулярное рецензирование работ уIащихся.
3, l 2, Вьrявление причины неуспеваемости rIаIr{егося, своевременное их устранение;з,lз, Ведение в установленном порядке документации образовательного процесса, согласно

требоваrrиям администрации школы.
З,l4, Представление ответственному за оргtlнизацию дистaнционного обучения отчетньIх данЕьD(ежемесяЕIЕо.
З, 1 5. Систематическое повышение своей профессионаrrьной квшlификации.
3.16. Участие в деятельности методичесо"i оЪ""дп"ений и Других формах методической работы,организовtlнньD( на сайте.
3,17, Поддержка постоянной связи с родитеJUIми обучаrощихся (лицаlии, их запdеняющими).
3,18. ОсуществJIяет регуJIярную переписку с учащимися.
3. l9. Разработка и адаптации собственньur образоватеJIьньIх ресурсов.

4. Права

_ ! !' Учитель иМеет праВа' ПреДУсМоТренные ТрУдовыпл коДексоМ Российской Федерации, Законом
рФ "об образоваНии в РоссИйской ФедерациИ", УставоМ общеобраЗовательного )пФеждения,коллективным договором, Правилалли вIIутреннего трудового расIIорядка.

4.2.Учите.пь имеет прilво на:
4,2,1 , уlастие в управлении общеобразовательным rIреждением в порядке определяемым Уставом

общеобразовательного rrреждения;
4.2.2. защиту профессиона;rьной чести и достоинства;
4,2.З. :гlасамостоятельный выбор и использование методики обl^ления и воспитаниjI, методов оценки

знаний обу"lающихся, 5rчебных пособий и материaшов, 5rчебников в соответствии с образовательной
программой, утвержденной общеобразовательным }^tреждением и в соответствии со списком учебников и
уtебных пособий, определенным общеобра}овательным rIреждением;

4.2, 4 . повьtшение ква.пификации;
4.2.5, наатТестациЮ на добровОльной основе на соответСтвуюIr{ую квалификационц/ю категорию и

получение ее в сJýлае успешного прохождения аттестации;
4.2,6. прохОп{дение не реже чем одиН раз в IIятЬ лет профессиональной переподготовки и не реже чем один

рaв в трИ года повышениrI квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к
минимумУ содержаниJI дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню
профессиоНальноЙ переподгоТовки педагогическI.D( работников;

4.2.6.на меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.



5. ответственность
В установленноМ зtlконодаТельствоМ Российской Федерации порядке rIитель несет
ответственностьза: 

J 
----"'

5,1, РеалиЗациЮ не в полНом объеМе образовательнъж прогр'мм в соответствии с уrебнымпланом и графиком уrебного процесса
5.2. Нарушения прав и свобод обуrающихся;
5,з, Некачественное ведение школьной документации и её несвоевремеЕную сдачуадминистрации школы.
5,4, За неисполнение иJIи ненадлежаIцее исполнение без рtuкительных причин Устава и Правилвнугреннего трудового распорядка школы, расIIоряжениЙ и приказов адмиIIистрации школыИ иньD( лок{}льIIьD( IIормативIIьж актов, должностньD( обязанностей, уйа"о"оенньжнастоящей Инструкцией, rштель несет дисциплиЕарную ответственность в порядке,

определеЕном трудовым законодатеJьством.
5,5, За применеЕИе, в тоМ tмсле одЕократное, методов воспитания, связанньIх с физическим и(или) психическим насилием Еад личностью обуlающегося, а также совершение иногоаморальнбго простУпка rIитель может быть освобожден от занимаемой должности в, соответствиИ с трудовыМ зЕlконодательством и Законом Российской Федерации (об

образоваrrииЛ Увольнение за данньЙ проступок Ее ,"*.Й мероЙ дисципJIинарной

учитель: 
6. Взаимоотношения. Связи по должIlости

6,1, Работает в режиме вьшолнония объема усftlновленной ему учебной нагрузки в соответствии
с расписrrнИеМ у"rебньuс занятий, yru"ruy", в обязательньD( плЕlновых меро11р ижиях;

б,2, Полl^rает от адмиЕистрации школы материаJIы Еормативно-правового и организационЕо-
методического харiжтера, 3нtжомится под расписку с соответствующими документil1{и;6,З, Систематически обменивается информацией по вопросЕlI\{, ВХОДЯщим в его компетенцию, с
администрацией и педагогическими работника.пли школы;

6,4, ПредставJUIет в июне-августе (после окончательного угверждения уrебной нагрузки)
тематический план и тематику наrшо-методически* рuзрuбоrо* 

"u 
следующий уrебный год.



Приложение

,"",.,Jf""Hfiжxrffiж#;
КонтролЬ и расчеТ рабочегО времени педагога школы дистанционного обучения.

1. Расчет рабочего времени учителя дистанционной школы
Рабочее время r{итеJUI дистЕtнционной школы скJIадьтRается из:

о €ктивного времони;
о методического вромени;
. фонового времени;

Активное, методическое и фоновое BpeMrI в cylvlмe
часов в неделю.

Соотношение состttвJUIющих педагогической стЕ}вки:
о активЕое времr{ -ЗЗ% рабочего времени;
о методическое время - |7% рабочего времени.
. фоновое времJI - 50 %рабочего вромени;

составляет педагогическую ставку: 18

Активное время учитывается в электронньж и классньж журналах.
Методическое BpeMrI )цитьтRается на личной стрЕtничке rIитеJUI.
Фоновое BpeMrI реглапdентирует времеЕные aurpuru, Еа создадие того или иного ресурса и

rIитывается по готовым создtlнным pecypculhil..

_ Виды профессиональной деятельности учителя дистанционной обучения при расчете
рабочего времени

Активное время (роль тьютора, или учителя):. учебная переписка (потга, форум);
. проверка и рецензирование заданий;
о коррекция (вторичная и последующ€rя проверка заданий с целью полного решения

)лаIцимися у.лебной задачи);
, онлайн взаимодействие (чат, интернет-телефония, видеоконференция и т. п.);

о очные мероприяТия обуrающего характера в paI\лKElx отдельньD( курсов.
РецензирОвание (комментирование) как влц профессиоЕальной деятельности учителя

дистанционной школы
Рецензировt}ние (комментирование) явJUIется обязательньпл видом профессиона-шьной

деятельности yIитеJIя дистatнционной школы.
рецензировzшие (комментировапие) к}к и сап4а проверка работ учап{ихся оплаIIивается за счет

чжтивного времени. Без дополнительной оплаты.
рецензирование явJIяотся основным способом rrередавать ребенку содержательный чшализ его

уrебных действий.
Требования к рецензиям

Назначение рецензии - не только зафиксировать текущий результат, но и обозначить зону
ближайшего рztзвитиrl ребенка.

Необходимые элементы рецензии:

. обращение;

l


