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";ТЬТъffi:;ТНН# ?i'::j:::::Y ":" "." 
о бУ ч ения*

в МКОУ <Ефимовская ООШ> общеобразо"ur.rr""u" ;;;;;
1. Общце требования
о mв е mсmв е нн у,! 3 а opzaш u3 а цаю О uс mан ц аон п о ?о о бу ч е н uя d олсrc е н з н аmь :1, КонституЦию РФ; ,uio"u, ГО, решения Правительства РФ и оргulIIов управленияобразоваНием пО Boпpoc.ll\{ образован""; Коrr"""ц"й о правчrх ребенка;2, основЫ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом дJUI решенияпедuгогиЧеских, наrшо-методических и организациоЕно-управленческих задач нанача,rrьной ступени общеобразовательЕого учреждения, педагогику, ,,сихологию,

л возрастIIую физиологию, школьную гигиену;
З, требовапиЯ ФгоС новогО поколения 

"' ре*о*ендации по их реiLлизации вобщеобразовательном rIреждении;
4, методикИ преIIодulвtlниЯ предметов и воспитательной работы, програп{мы и

уrебники, отвечающие требованиям ФГОС;
5, требоваrrиЯ К оснацеЕиЮ и оборудованию уrебньж кабинетов и подсобньп<помещений;

9 средства обучения и их дид€ктические возможIIости;
7, 

_осIIовные 
направлеЕиrI и rrерспективы рtlзвития образования и педагогической

науки;
8, основы права, науrной организации труда, проектные технологии и эффективные

средства делового общения;

J, правила и нормы охрiш{ы труда техники безопасности и противопожарной защиты,
10.

2. flолжностные обязанности

Ответственный за оргtшизацию дистанционного
должностные обязшrности :

обуrениявыполняет следующие

1. Принимает
дистаЕционном
персончrла.

Орzанuзацая d асmанцаонноzо обучен uя
1пrастие В составлении ПрограпiIмы по привлечению к rIастию в
Обl"rении ceTeBbIx преподавателей, тьюторов и вспомогательного

2, оказывает содействие в распросц)анении информации о реализации дистutнционногообу.rения в школе.
з, Стимулирует педагогов, )дIаствующих в реализации дистчlнционного обучения, к
r{астию в обмене опытом в ptlI\,IK€ж профессионйьньж дискуссий на форумах сайта.

Орzаназацuя учебноzо процесса

1, оказывает содействие в обеспечении всех участников дистанционного обуrения в
школе оборудованными АрМ (с вьrходом в Интернет).



2, Формирует списки обучающrхся, желtlющю( освtlивать образовательные прогрtlп{мы
с испоJIьзованием Интернет, ceTeBbD( преподавателей и тьюторов.
з, Осуществляет коЕтроJIь над процессом регистрации всех }частников
дистtlнционного обуrения в школе на открытой образовьr.rr""ъи платформе с получением
ими доступа к сетевому образовательному ресурсу.4, Координирует составление и тестирование расписания занятий обуrаrощихся,
осваиваюЩих образоВательные програпdмЫ в условияХ д,IстанциОнногО Об1.,rения.5, Координирует проведение дополЕительньD( онлайн-уроков и консультаций и следит
за 

_ 
своевременным внесением корректировки в расписание занятий В школе и

информированием участников образовательного rrроцесса.
6. Следитзапосещаемостьюуроков.
7. КоорлинируеТ состulвление расписания промежрочной и итоговой аттестации
обучаrощихся, освztивающих образовательные програп4мы в условиях дистанционного
обl^rения.
q Коорлинирует проводение промежqпочной и итоговой аттостации обу.rающихся.
9. Поддерживает общение с обу.rающимися и их родитеJIями с целью окilз€}ния помощи
в освоении проIрамм по предметапr уrебного плана и обеспечения обуrшощегося всоми
необходимьши уrебными матери€tпап,fи.
10. ОсуществЛяет помоЩь в формировании портфолио обуrающегося.

с о пр о в о эtсd е н uе уче б н о ?о пр о це сса а ко нmр оль о бр аз о в аmапь н ь tx d о с m uuсе н а Й
о бучаюu4ахся, d еяmельно сmu сеmевоzо пр епоd ав аmеля u mьюmор а1. Осуществляет наблюдение за ходом учебного процесса: отслеживает присутствие

обуrающихся в системе дистЕtнционного обуrения (да_ilее 
- сдо) в соответствии с

расписi}нием уrебньтх занятий, BьUIBJUIoT уровень текущей успеваемости, наблюдает за
динамикой изменениlI уrебньж достижений обуrаrощихся и т. п.2. осуществляет наблюдение за деятольностью сетевых преподавателей и тьюторов:
отслеживает присуtствие их на С,.що В соотвотствии с расписанием занятий группы,
опродеJUIет систематичность их общения с обуrающимися группы, провод,Iт анаJIиз
результативности педагогической деятельности и её 

"ооr""r"r""Ё требованиям
оргulнизации обуrения.
з. ЕженеделiнО обеспечивает ceTeBbD( преподазателей кJIассными журналаI\4и дJUI
выстilвления отметок учаIцимся и зЕшолнения темы урока.4. обеспечиВает проведение промежуточной и ито}овой аттестации обуrаrощихся.
5. Осуществляет сбор, обобщение и аIIализ информации о ходо эксперимента в и
cocTaBJuIeT сводную ведомость успеваемости обуrа:ощегося, а также текстовьй отчёт об
успехzж и проблемах обуrающихся.
6, Содействует в подготовке и организации образовательных мероприятий в сети:
ДИСКУССиЙ в форумziх, деловьIх и ролевьD( игр, творчоских и исследовательских проектов,
дистанционньD( конференций и т. п.

Осуtцесmвлен ае восп аmаmельной рабоmьl

l. Оказьrвает влияние на обуrающихся, принимaющих rrастие в дистанционном
об5rчении, 'в случае некорректного их поведения по отношению к сетевым
преподаватеJuIм, тьютораь{ или другим обуlаrощимся.
2. Оказывает соответствующее воздействие на обуrшощегося в случае отсугствия его
на ypoкtlx или невыполнения своовроменно необходимых требований сетевого
преподаватеJIя или тьютора.
З. Содействует рЕtзвитию у обуlшощихся нrtвыков рефлексии, а также сzlп{оопределения
и сап{ооргz}низадии посредством Kttк выбора содержания образования, T€lK и выбора темпа
и ритма освоения уrебньпс програNdм.



По вьлuленuе KBall uф акаца а1, Изуrает документы, содержащие информацию о стратегических напрi}вленшIх
реализации дистzlнциошIого обучения в соответствии с требованиями ФгоС нового
поколениrI.

? Принимает rIастие в педiгогических и наrIно-методических семинарах, педсоветiжи ITсихоЛого-педагОгических консиJIи)rмах, оргzlнизуемых на форумах и в системевидеоконференции_С цельЮ совершенсr"о"а""я форм и методов пед€}гогического
сопровождения учебного процесса.

г


