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Порядок уведомления работодателя, о ставших 

".u..r"riiifi 5ddbr""*y
образовательного учреждения, с.цучаях коррупционных и иных правонарушений для

проведения проверки таких сведений, а TaI$Ke порядка уведомления работодателя о фактах
обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 ФЗ J& 27З от 25.|2,2008
<<О противодействии корруrrции", в целях защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с
коррупциеЙ в сфере образования, проведения tIроверки сведениЙ, о сrryчffIх корруflционных и иных
правонарушениЙ, а также порядка уводомления о фактах обращения в цеJU{х скпонения работников к
совершению коррупционньIх шравонарушений и Положения о порядке обработки поступаюIцих
сообщений о коррупционных проявлениях определrIет:
- IIроцедуру уведомления работодатеJUI о ставших известными работнику образователъного
учреждения о случчшх коррупционнъIх и иньж правонарушений;
- перечень сведениЙ, содержащихся в уведомлении работника образовательного учреждения о

фактах обратцения к нему в цеJuIх склонения его к совершению корруrrционньж и иньD(
правонарушений;
- порядок регистрации уведомления;
- порядок организации проверки сведений, содержатцихся в уведомлении.
2. Во всех случ€u{х обратцения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в цеJшх
склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в
тот жо день (гrри невозможности уведомить в тот же день - на следующиЙ день) о данньтх фактах
обращения, по форме, указанной в Приложении JtlЪ1 к настоящему Порялку.
3. Уведомление оформJu{ется в письменном виде в двух экземплярtж.
Первый экземплrIр уведомления работник образовательного учреждения передает работодатеJIю -
Щиректору школы, второй экземпляр уведомления, зав9ренный работодателем, остается у работника
образовательного учреждения в качестве подтверждения факта представления уведомления.
4. Щлярегистрации уведомлений о фактах обращений в цеJIях склонеЕия работника образовательного
учреждения к совершению коррупционньIх правонарушений ответственный за профилактику
коррупционньIх и иных правонарушений ведет <Журнал учета уведомлений о фактах обращений в
цеJuIх склонения работника образовательного учреждения к совершению коррушционньIх и иньIх
правонарушениЙ по форме согласно Приложению j$2 к Еастоящему Порядку, lrри этом указанный
Журнал должен быть пронумероваЕ, прошнурован и скреплен подrrисью директора школы и
печатью.
4.1. В Журнале указывttются:
- порядковый номер уведомлениJ{,
- дата и время принятия уведомлеЕия,
- фmлилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением?
- краткое содержание уведомления,
- фамилия и инициалы специаJIиста, принявшего уведомление,
- пOдписъ специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и
входящий номер.
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5. После регистрации увеJомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю -
директору школы не позднее рабочего дня. следующего заднем регистрации уведомления.
6. К перечню сведений, которые указываются в уведомJении. относятся:

фамилия, имя, отчество работника образоватедьного учреждения
- заниN{аемая должность
- дата. время. место" обстоятельства. при которых произошло обращение к работнику шкохы в це-IIях
склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений;
- характер обращения;
- Данные о Лицах. обратившихся к работнику образовательЕIого учре}кдения в целях склонеЕия к
совершению корр_yпционньш и ин ых правонарушений ;

- иные сведения. которые работник образователъного учреждения считает rrеобходимылt сообщить
по факту обраlцения в це-цях склонения его к соверIпению коррупционных иных правонарушений
-дата представJения уведомления
- подпись работника образоватеIьного учреждения,
К irведомЛению. при возN{Ожности, должнЫ быть приЛожены все имеющиеся документы.
ПОЛТВеРЖДаЮЩие обстоятельства обрашения в цеj]ях склонения работника образоватеjIьного

}lчреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений.

7. В течение трех рабочих лней работодатель рассматривает поступившее уведомление! приниN,Iает
решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и опредехяет круг Jиц и комплекс
N,IеРОпРияТиЙ для проведения данноЙ проверки в форме письменного заключения.
8. При установлении в результате проверки обстоятельств. свидетельствующих о наJичии признаков
lrрестvпления и.]Iи административного правонар_Yшения. работодатель направляет копии уведоN{ления
И I\,IaTepИaIoB ПРОВеРКи ДЛя рассмотрения ts отдел образования. органы прокуратуры или другие
государственные органы.
9. Уведом;rение. письN,Iенное заключение по результатам проверки" информаuия. поступившая из
ПРОКуРаТуры и,ци других государственных органов по резу,цьтатаNl расс\.lотрения уведомления"
хранятся в делах образовательного учреждения.


