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еждением

< Ефимовская основная общеобразовательная школаD и обучающпмися и (или) родителями
(законными представителями) обучающихся

l,. Общие положения

1 .1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом < Об образоВании в

Российской Федерации>  JrlЪ 27ЗФЗ от 29.12.2012r.

1.2. Настояrций Порядок реглЕlп4еI rтирует оформление возникновения, приостаноВления и

прекращония отношепий между Муниципалънъпл ка} енным общеобразователъным учрежДеНИеМ

uЁ6"rо""каJI  основНая общеобразоватеJIьнаI I  школа>  (далее мкоУ < Ефимовская ООШ> ) и

обучающимися и (или) родитеJIями (законньпrли представителями) несовершеннолетних

обучающихся.
1.3. Под отношениями В дttнноМ Порялке понимается совокупность общественньIх отношений по

реализацИи права граждаН на образовЕlние, целью KoTopbD( явJIяется освоение обучшощимися

содержания образовательньD( програhdм.

1.4. Участники образо"* ел""ъпхЪr"оше""й  обучающиеся, родители (законные rrредставители)

несовершеннолетних обуrающихся, педагогичоские работники и их представители, организации,

осуществJIяющие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. основанием возникновения образоватепьньD( отношений явJuIотся приказ директора

rIрежденИя о приеме лица на обуrение в rIреждоние или дJUI  прохождениr{  промежуточной

аттестации и (или) государственной (итоговой) аттестации.

2.2. Возникновение образовательньIх отношений в связи с приемом лица в учреждение на обl^ rение

по основНым общеОбразЪвательныМ процраплмtlNI  начального общего, основного общего образования

оформляеТся в соответствии с зЕlконодатеJIьством Российской Федерации и ПравилЕlN{ и приема в

уфеждение, } "тв ержденными прикtlзом директором уIреждения," 
i,З. Пр* u 

" 
обязаннооти обуrающегося, предусмотренные законодательствоМ об образоВанииИ

лока,ТЬными нормативными актаN,Iи организации, ос)дцествляющей образовательную деятельность,

возникают у лица, приIUIтого на обуrение с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение,

3. .Щоговор об образовании

3.1. Изданию приказа о зачислеЕии преДшествуеТ зzжJIючение договора об образовании,

з.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого

образования. в то,М числе, вид, уровень и (или) направленность допоJIнительной образовательной

прЪ.рurr"r, формы обучения, срок освоения доI IоJI I Iительной образовательной программы,

ъ.з. Прr* "i"r" формы договоров об образовании уtвержд'ются федеральным органом

""rrопrriraльной 
власти, осуществJUIющим функчии по выработке государственной политики и

л л.Lл_л лК* лапотттrс
нормативноправовому реryлированию в сфере образования,

\



4. Изменение образовательных отношений

4.1. ОбраЗовательнЫе отношеЕиrI  изменяются в слуIае измонения условий ПОЛ} .чения
обуT ающимся образования по конкретной основной и.тtи допоJIнительной образовательной
программе, повлекшего за собой изменение вз€tимЕьIх прав и обязаrrностей обуrающегося и
организации, осуществляющей образовательную деятельность:

 перехоД с очной формы обуrения на семейное образовЕlние и наоборот;
 перевод на обучение по другой дополнительной образовательной програпdме;
 иFIые сл)rчi} и, предусмотренные Еормативнопрulвовыми актаNdи.
4.2. основанием дJш изменения образовательньD( отЕошеЕий является приказ директора

оор€вовательного учреждения.

5. Прекращение образовательных отношений

5.1. Образовательные отЕошения прекратцаются в связи с отчислением обlлrающегося из
организации, осуществляющей образовательЕую деятельность :

 в связи с пол} п{ ением образования (завершением обуrения);
 досрочно по основаниям, устЕlЕовленным законодаТельством об образовании.
5.2. ОбраЗовательнЫе отношеНия могуг бьrгь прекраrrlены досроtIно в след).ющих случаlIх:

l) по инициативе обучаrощегося или род""ео"й (законньж представиr.о.й;  
"".оu"рЬ"ннолетЕегообучаюlrlегося, в том числе, в случае перевода обуrаrощегося дJIя продолжения освоения

образовательной програI \4мЫ в другуЮ оргttнизацию, ос)дцествJIяющую образовательную
деятецьность.

2) по инициативе организации, ос)дцествляющей образовательную деятельность, в случае
примененИя к обуrаЮщемуся, достигшеМу возраста 15 лет, отчисления как меры дисI fиплинарного
взыскания, а также в случае установления нарушения поряlка приема в образовательную
организацию, повлекшего по вине обl"rающегося его не зЕжонное зачисление в образовательную
организацию.

3) по обстоятельствilп{ , не зависящим от воли обуrающогося (родителей (законньrх
представителей) несовершеннолетнего обучаrощегося) и организации, осуществляющей
образовательнуIо деятельность, в том числе, в cJýсIae ликвидации организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

5.з. Щосрочное прекращение образовательньгх отношеЕий по инициативе обу.rающегося (родителей
(законньпс представителей) носовершоннолетI Iего обуrшощегося) не влечет за собой какихлибо
дополнительных, в том числе материальньж, обязательств перед организацией, осуществляющей
образовательную деятельность.

5.4. основанием дJUI  прекратцения образовательньIх отношений явJUIется прикi} з об отчислении
обучаrощегося из образовательной оргztнизации.

права и обязанности обу.rающегося, предусмотренные законодательством об образованпии
локальными нормативными актапли организации, ос)дцествляrощей образовательную деятельность,
прекращaЮтся с даты его отчисления из оргшIизации, ос)дцествляrощей образовательную
деятельность.

5.5. ПРи Досрочном прекрап{ ении образовательньD( отношений организацией, осуществляющей
образовательн} ю деятельность, в трехдневный срок после издttния распорядительного акта об
ОТЧислении обуrаrощегося, оттIисленному лицу внлается справка об обуrении в соответствии счJ2
ст. б0 Федераrrьного зrжона кОб образовании в Российской Федерации> .

5.6. Организация, осуществJuIющая образовательЕую деятельность, ее Учредитель в случае

досрочного прекраrт{ ения образовательньD( отношений по основаниям, не зависящим от воли
организации, ос)дцествляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод
обуrаrошихся в другие организации, ос)дцествJuIющие образовательЕую деятельность, и исполнить
иные обязательства, rrредусмоч)енные договором об образовании. 
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в с"I } ,чае rlj] екрашения деятельности оргЕ} низации, а также слr{ ае аннулирования у лицензиив нее
на право ОСуIлествления образовательной деятельности, JIишениlI ее госу,дарственной аккредитации,
истечения сFока деиствия свидетельства о государственной fжкредитации, чредитель
обра, ователr,ной организации

у

(родrl те_lеи
обеспечивает перевод обуrающихся с согласия обучаrощи хся

( законных предстt} вителей) несовершеннолетнего обучающегося другиев
обра_lова тельLlые организации, реаJIизующие соответствуюIцие образова програN.{ мы.

Порядок
,тельные

и условия осуществления поревода устанавливаются Федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции выработке государственной политики ипо
нормативно правовому регулированию сфере образования.в
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