
' Локальный акт J\b

муниципаJIьное казенное общеобразовательное учреждение
<Ефимовская основная

ПРИFUIТо:
Педагогическим советом
МКОУ <Ефимовская ООШ>
Проп,lокол М ]оm 29. 0В. 2021z.

ооШ)
А.А.
202]z

ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней спстеме оценке качества

1. Общие положения,

1.1 .НастоЯrцее ПолОжение О внутренней системе оценке качества образования (да;lее -
ПоложенИе) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в

школе (да;lее - система оценки качества образоватrия или соко), ее организационную и

функциональную структуру, реализацию (содержЕшие процедур контроля и экспертной

' оцa"п" nuo""rra образовй*) и обществеЕное уIастие в оценке и контроле качества

образоваIIия.
1.2.Положение разработшrо в соответствии с п.13 ч.З, ч,7 ст,28 Федерального закона от

29.|2.2о|2 Jф 21з-Фз "об образовании в Российской Федерации", ФедеральньплИ

государственными образовательными стандартчl]чIи общего образования, с иными

нормативными правовыми актЕlп4и Российской Федерации, уставом оУ,

1,3.Система оценки *u""aruu образовшrия представляет собой совокупность организациоЕньD(

структур, норм и правил, диагЕостических и оценочньD( процедур, обеспечивающих на

единой основе оценку образовательньIх достижений обучшощихся, эффективности

образовательньIх програ}dм с г{отом зtшросов основных пользователей результатов \
системы оценки качоства образовшrия,

1.4.основными полЬзоватеJUIми результатов системы оценки качества образования школы

.являюТся:г{ителя,обУчаюЩиесяиихроДитеJIи,пеДагогическийсоВетШкоЛы'ЭксперТные
комиссииприпроВеДениипроЦеДУР'пиценЗироВЕшия'аккреДитациишколы'аТтесТации
работников 

школы, 
пллтrАпt/п лоапяб

1.5. Школа обеспечивает проведение необходимьтх оценочЕьтх ПРОЦеДУР, разработку и

внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и да:lьнейшее

использование полученЕьж результатов,
1,6.Попо*ение распростраЕяется на деятольность всех 11едагогических работников школы,

осущесй"о*"" профессиОнЕ}льную деятельность в соответствии с трудовыми

договорами, в том числе fiа педагогических работников, работающих по совместительству,

l,7.в цастоящем Положении испопьзуются следующие термины:

качесmво образованuя - ин.гетрzlльная характеристика системы образования, отражающаl{ стопеЕь

соответствия личностным о*"о*"й aуоr"*rоu образоваrrия, усповий образовательного процесса

нормативНым требоВаниям, критериrIМ, опредеJIяsмым государственным стандартом и социшIьным
:

запросаJ\4.

лбтrтrфqпrп-гйгт,тенических норм организаЦии образОвательногО

Качесmво условuч-это вьшолнеItие санитарно-гигионических норм организации образова

процесса; организация гIитания в школе; реаJIизация мер по обеспечению безопасности обулающихся

в оргаrrизации образоватепьного процесса,

' ,*"" обязательньй минимум сод|ержания образовательЕых

:i?i#;;'::i::,"#::,gТ#J}ЁЪ;;й,п-ру.*ооЙ*Й"хся,требо"iп,,куровнIо''ОДГОТОВКИ
ВыПчскникоIr.требованиякУслоВияморганизаЦииобразовательIIогопроцесса.
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- признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого

Монumорuнz в системе образования комплексное анzIлитическое отслеживание процессов,

определяющих количественно качественные изменоЕиЯ качества образования, результатоМ

которого является установление степеЕи соответствия измеряемьIх образовательных результатов,

условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированноЙ В нормативньIХ

документах и локаJIьньIх актах системе государстВенно-общественньIХ требованиЙ к качествУ

образования. а также личностным ожиданиям обуrшощихся,

Эксперmuз'- всестороннее изучение и анz}лиз состояниr{ образовательного IIроцесса, условий и

результатов образовательной деятольности,

изл,tеренuе - метод регистрации состояниlI качества образования, а также оценка уровня

образовательных до"rйrое""й с помощью КИМов (контрольньпr работ, тестов, анкет и др,), которые

имеют стандартизированную форму И содержание которых соответствует реализуемым

образ ователь ным программаI\,I.

1 . 8. Оценка качества образования осуществляется посредством:

. системывнутришкольногоKoHTpoJUI;

. i общественной экспертизы качества образования;

лицензирования;
государственной аккредитации ;

государственной (итоговой) аттестации вьшускников;
мониторинга качества образования.

качестве источникОв данньD( дJIя оцеЕкИ качества образовшrия используются:1.9. в

a

a

a

образ овательная статистика;
промежуточная и итоговt}я аттестацшI;

мониторинговые исследования;
о СоI]ИоЛоГическиеопросы;

отчеты работников школы;
посещение урокоts и BHeKJIaccHbD( мероприятий,

0сновные цели, задачИ и прцнципы системы оценки качества образования

2.1. Целями системы оцеЕки качества образования явJUIются:

. формирование единой системы диttгностики и контроJIя состояния образования,

: обеспечивающей определение факторов и своевременное вьuIвление изменений? влияющих на

, качество образования в школе;
. . ;;;;;;-Ёб""пr""*оП информации о функционировании и развитии системы образования в

шкоЛе'ТенДенцияхегоизмененияипршмнах,ВлияюЩихнаеГоУроВенЬ;
о rIрещоставления всем участникаrrл образовательного процесса и общественности достоверной

информашии о качестве образовани,I;

. , принятие обосноваIIньD( и своевремеЕньж управлеЕческих рошений по совершенствовЕlнию

,;;;;;;""ия И повышеЕИе уровй информиРованности потребитепей образовательньD( услуг

l пр" пр"нятии таких решений; 
--л--. аттптаt.ат тп,.lпт.то , Прогнозирование развития образовательной системы школы,

2.2.ЗадачаМипостроониясисТемыоценкикачесТВаобразованияяВJIяюТся:
2



. формировilние единого пониманиякритериев качества образования и подходоВ К егО

измерению;
. формирование системы аналитических показателей, позвоJutющей эффективно реrrлизовывать

основные цели оценки качества образования;
. формирование ресурсной базы и обеспечение фуякчионированиrI школьной образовательной

статистики и мониторинга качества образования;
. изг{ение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы;
. определение степени соотвотствия условий осуществления образовательного процесса

государственным требованиям;
. оПреДеление степени соответстВия образовательньD( прогр{lмм с учетом запросов основньIх

п отребителей образовательньD( услуг нормативньшrл требованиям ;

., обеспечение доступности качествеIIного образоваrrия;

. оценка уровнЯ иЕдивидуirльньD( образовательньD( достижений, обуrаrощихся:'

. оrrределение степенИ соответстВия качестВа образования на рiLзличных ступенях обуrения в

раN{ках мониторинговьD( исследований качества образовшrия государственным и социz}льным

стандартilN4:
. выявление факторов, влияющих накачество образования;
. содействие повышению кватrификации уtIителей, принимающих }п{астие в процедурах оценки

качества образованиrI; опроделенио направлений повышения квалификации педагогических

работников по вопрОСtlI\,I, касающиМся требований к атгестации педагогов, индивидуальным
, достижениям обуrающихся;

. оПреДеление рейтинга и стимуJIирующих допJIат педЕгогttп4;

. РаСШ}tРеНИе общественногО у{астиЯ В управлении образованием в школе; содействие

подготовКе общестВенньD( экспертов, принимаЮщих rIастие в процедурах оценки качества

образования.

2.з,В основу системы оценки качества образования положоны следующие принципы

. ' объекТивности, достоверНости, полноты и системности информации о качестве образования;

о РеЗJIИстичности требований, норм и показателей качества образовaшия, их социальной и

личностной значимости, уrёта индивидуirльньIх особенностей развития отдельньD(

обучающихся при оценке результатов их обуrенияи воспитtlния,

. открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственIIости в

образ,эвательной поJIитике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества

образования;
о ЩОСТ}ПностИ информациИ О состояниИ И качестве образования для различньIх

груtrп потребителей;
. , рфлек""i"о"r", реализуемьй через вкJIючение педагогов в критериа:rьный сiil\dоанализ и

саNIооценКу своей деятельнОсти С опорой на объективные критерии и показатели; повышения

1IотенциаJIа внугреннеЙ оценки, саплооценки, саNIо€шализа каждого педzгога;

. оптиIчIаJIьности использования истоtшиков первичЕьIх дчшньD( для определения показателей

'kачества и эффективности образования (с )четом возможности их многократного

использования);
о инСТРУментаJIьнОсти И технологИчности испоjIьзуемьIх показателей (с учетом существующих

возмЪжностей сбора данньfх, методик измерений, uшшIиза il интерпретации данIIьIх,

подготовленности потребителей к их восприятию); 
Е __ __л_ч_

. ]минимизации системы показателей с yreToм потребностей разных уровней управлеЕия;

сопоставИмостИ системЫ показателей с муниципальными, регионаJIьными аналогами;

взаимного дополнениlI оценоtIньIх процедур, установление между ними взаимосвязей и

взаимозависимости;
соблюдения морапьно-этических норм

образования в школе.

при проведении процедур оценки качества

з
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3. Оргаrrизационная и функциональная структура епстемы оценки качества образования

З.1. ОргаНизационная структУрL заниМающаJ{ся внуц)ишIкоJьной оценкой, экспертизой качества

образования и интер,,ре;ацией ,rooyr""HbD( резуJIьтатов, вкJIючает в себя: администрацию школы,

подагогический соЪет, Методический совет шкоJIы, методические объединения r{ителей-

предметнИков, временные структуры (педагогический коЕсил}rр[, комиссии и др,),

i

3.2. Мминистрация школы

. формирует блок локапьIIьD( актов, регулирующих функционирование соко школы и

. Пр"по*Ь"ий к ним, угверждает приказом директора школы и контролирует их испQлнение;

. . разрабатывает мероприятиrI и готовит предложения, направлеЕные на совершенствование

еистемЫ оценки качества образования школы, yIacTByeT в этих мероприятиях;

. обеспечивает на основе йр*о"ur"льной процраммы проведение в школе контрольно-

оценочньtх процеДур, мониторинговьIх, социологических и статистических исследоваIIий по

, вопросам качества образования;
. организует систему мониторинга качества образоваrrия в школе, осуществJIяет сбор,

l обработку, храЕение и представление иIIформации о состоянии и динамике развити,I;

, а"-"r"ру", рЪзультаты оценки качества образования на УроВне школы;

о орг&низует изr{ение информационньD( заIIросов ocHoBHbD( пользователей системы оценки

, качества образования;
. обеспечивает условия дjUI IIодготовки работЕиков школы и общественных экспертов по

З.З. Методический совет школы и методические объединения rIителей-предметников

осуществлению контрольно-оценотIньD( процедур;

. обеспеtмвает предоставление информации о качестве образования на м},ниципальный и

региональный уровни системы ойнки качества образования; формирует информационно -
. аналитические материалы по результата]\,I ОцеЕки качества образования (ана,пиз работы школы

." уrЪО""rй год, публичньЙ докJIад директора школы);

. IIрин}rмает управленческие решения по развитию качества образования на основе zшzlJlиза \

результатов, полученньIх в процессе реаJIизации СОКО;

аботке методики оценки качества образования; участвуют в разработке
участвуюТ в разраоо,Iке м.tUл,* "*:::л^_::--::,.:,;;;; ;,",,ir.,o,r,
системЫ показателей, характеризующих состояние и динаI\dику развития школы;,

участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности

' осуществлению контрольно-оценоtIньD( процедур;

.проВоДятЭксперТиЗУорганиЗаЦии'соДерЖаНИЯИрезУЛЬтатоВаТтесТацииобУчаюЩихсяи
' фърмируrот предпожениlI по их совершенствованию; 

,qбп.гтсе чппавленI
готовяТ IIредложениjI дJUt админисЦ)ациИ пО выработке управленческих решении по

результатам оценки качества образовшrи,I на уровне шкоJIы,

3.4. Педагогический совет школы:

содействует опредепеIIию стратегических направлений развити,I системы образования в

ffiЁъ"rет реаjIизации пршIципа общественного уtIастия В Управлении Образованием В

HJiii;nr.T и участвует в ор_*шизации конкур-с-ов,.:9--о-.:оuurельньж программ, конкурсов

педагогического ьlu",ap""u, оЪр*о"u,ельItьD( технологий, 
.ных пользователе_

принимаеТ yru"rra в^формирЬ"uо"" информаuионньD( запросов основных пользователеи

системь1 оценки качества образовани,I школы;

педагогов школы;
.соДейсТВУюТПроВеДениюпоДгоТовкиработникоВшкоJIыиобЩестВенныхэксперТоВПо
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. принllмает участие в обсуждении системы покч}зателей, характеризующих состояние и

динашrйку развития системы образования;
. , принrIмает участие в экспертизе качества образоватеJьньD( результатов, условий оргЕшизации

учебного процесса в школе;
. . Участие в оценке качества и результативности труда работников школы, распредеJIении

l выплат стимулирующего характера работникаIч{ и согласовании их распределения в порядке,

устанавливаемом локtшьными акfilIчIи школы.

. содейСтвуеТ организаЦии работы по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческих инициатив;
принимает участие В обсуждении системы показатолей, характериз}тощих состояние и

динаА,{ику развития системы образования в школе;

auaпу,л"uuът информацию и отчеты ,,едагогических работников, доклады предстtlвителей

организаций и у.rрa*дa""й, взаимодействующих со школой по вопросам образования и

воспитанИя подрасТающегО rrоколениrl, в том числе сообщения о проверке соблюдения

санитарно-гигиенического режима в школе, об охршrе труда, здоровья и жизни обучающихся

и другие вопросы образовательной деятельности школы;
принимает решение о перечне уrебньпс предметов) выносимых на промежугочную

аттестацию по результатам уrебного года.

:

4. Реализация внутреннего мониториЕга качества образования

4.1. Реализация внугреннего мониторинга качества образования осуществJuIется на основе

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедУР

контроля и оценки качества образоваяия-

4.2. Меропр!lятия по реализации целей и задач соко планируются и осуществляются на основе

проблейноiо анализа образовательного процесса шкоJIы, оrrределения методологии, технологии и

инстр}ментария оценки качества образоваrrия.

4.3. Предметом системы оценки качества образовшrия явJIяются:

о качесТВо образовательньD( результатОв, обуrаrОщихсЯ (степенЬ соответстВия индивидуальньж

, образовательных достижений п розуJIьтатов освоения обуrаrощимися образовательньD(

] 
програI\dМ государстВенномУ и социaльному стандартам) ;

. качество op.*"arl"" образоватеJьного цроцесса, включающей условия организации

образовательного процесса, в тоМ числе доступность образования, условия комфортности

nony.rar"" образованиjI, материально-техничоское обеспечение образовательного процесса,

] организация питания;
r КоЧеСТВо основных и дополнительньD( образовательньIх программ, принятьD( и реаJIизуемых в

, школе, условия их реtшизации;
. , воспитательная работа;
. профессионаJIьная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого

, качества результатов образования;
. ] эффективность управлениlI качеством образования и открытость деятельности цколы;

. состояние здоровья обуrающихся,

4.4. Реа;rизация школьной соко осуществJIяется посредством существующих процедУР И

экспеРтной оценки качества образования,

4.4.|.содеряtание процедуры оценки качества образовательньIх результатов, обучаюrцихся включает

в себя:
5



4.4.2
себя

. единый.государственный экзtlмеЕ дJUI выпускников 11-ьпr кJIассов;

о ГосУДарственную (итоговую) аттестацию вьшускников 9-bD( классов;

о ПРОМеж}то!шую и текущую аттестацию обуrаюпцоrся;
о КоМПЛёксные мониторинговые исследовulниrl качества знtший, обуIающихся 4-ьж классов;

о }ЧаСТИе и резулЬтативносТь в школьньD(, районньD(, городских и др, предметных олимпиадах,

конкУрсах, сореВноВаниях; 
t ___ ___лллл_ ..т-л-лл..плm. МониТоринговое исследование обуIающихся 1-ьпr классов (Готовность к обучению в школе и

адаптация)]
. МониТоринговое исследование обуIенности и ад€штации обу{шощихся 5-ых и 10-ьrх классов;

. мониторинговое исследование образовательIlьD( достижений, обуrающихся на разных

arу.ra""* обуrения в соответствии с; школьной програNdмой мониторинговьIх исследований,

содер>кание процедуры оценки качества организации образовательного процесса вкJIючает в

. РеЗУЛьтаты лицензироваIIия и государственноЙ аккредитации;

. Ьбф"*rивность мехtшизмов саNdооценки и внешней оценки деятельности п}"тем анаJIиза

ежегодньIх публичньж докJIадов ;

. программно-информациош{ое обеспечение, наJIичие Интернета, эффективность его

использования в rIебном процессе;
r осН&Щенность уrебн"тх кабинетов современнып{ оборудовzшием, средствами обуIения и

мебелью;
. , обеспеченность методической и уrебноЙ литературой;

. , оценку соответствия службы охраны труда и Ъбеспечение безопасности (тБ, от, ппБ,

производственной санитарии, антитеррористиtIеской безопасности, требовани,t нормt}тивньж

a

a

4.4.З.Содержание процедуры оцеЕки систомы дополнительного образования включает в себя:

докупlентов).

оценку состояния условий обуrения нормативtll\4 и требованиям СанПиН;

диагност"пu 1pour, тревожЕости обrIающихся 1, 5, 10 кJIассов в период адаптiulии;

оценку отсева обуrшощихся на всех' ступонlгх обуrения и сохранение контингента

обучающихся;
ан€}лиЗ розультатов дiIльЕойшего трудоУстройства выпускников; 

тUlтч .rпгятти?ятI -

оценкУ открытости шкопы дJIя родителей и общоственных организации

анкетирование родителей.

н€tJlиtlие детского самоуправления;

удовлетворенность обуrающихся и родителей воспитатеJIьным процессом;

поло}китеЛьнаJI диЕаI\,1ика количества правонарушений и преступлениЙ обуча}ощихся,

. степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям;

о , Р.?JIИЗация на,,равленности процраN,Iм допоJIнительнЪго образования, зчUIвленной в JIицензии;

. ;;;; ;ауruощ"*. я (О/о),охваченньfх допоJшительным образовшrием,

4.4.4.Содержание процедуры оценки качества воспитательЕой работы вкJIючает в себя:
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профессионt}льноЙ компетентности педiгогов и их
качества образования включает в себя

аттестация педагогов;
отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность
прохождения курсов, участие в работе районньтх мотодических объединений и т.д.);

. знание и использовzшие современньD( педtгогических методик и технологий;. образовательныедостиженияrIацихся;

. подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационньIх комиссий, жюри и т.д.;

. 
: участие в профессиональньD( конкурсах разного уровня.

4,4.1. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся вкJIючает в себя:

. нaulичие медицинского кабинета и его оснащенность;
о рег}лярность и качество IIроведения сЕIнитарно-эпидемиологических профилактических

мерогrриятий;
о . ощенк} заболеваемости обl"rающихся, педiгогичоских и д)угих работников школы;
о оц€нку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим

дня, организация отдьDй и оздоровления детей в кiшикуjlярное время);
о оценку состояния физкультурно-оздоровительнойработы;
о !и&гностикасостоянияздоровья обуrающихся.

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призвЕlнного наполнить содерж€}нием оценку и
обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности школы.

4.6. Критерии представлены набором расчетньIх покiLзателей, которые при необходимости могут
корректироваться, источником расчета явJIяются даЕIIыо статистики.

обуrшощихся, которые )л{атся на <4> и к5>

обl"rаrощихся, которые rIаствуют в конкурсах, олимпиадzlх,

второгодников

)цаrцихся 9 классов, полуIIивших документ об образовании

)чяrцихся 9 классов, полrIивших документ об образовании

конференциях

независимой аттестации вьшускников 9 класса (результаты

независимого регионального комплексного

обуrающихся, )ластвующих в районньur предметньж олимпиадах

обуlающихся, победивших в районньпс предметньж олимпиадах

в

по русскому языку и математике)

общего образования

доли детей, имеющих откJIонение в здоровье, до

школУ к доле детей с откJIонениями в здоровье в возрасте 15 лет

_|_tр_итери1

Образовательные

результаты по
ступеням образования
(внутренняя оценка)

Внешняя оценка

Здорtlвье
обуч:itоtllихся



Г"*
|Щоля

обуrшощихся, которые зz}нимаются спортом

обуrающихся, которые зtlнимtlются в спортивных секциях
вьшускников, не работшощих и не продолживших обучение,

обуrалощихся, состоящих на учете в ОПЩН, КДН к

выпускников, посцдIивших в специальные учебные заведения

выпускников, поступивших в ВУЗы на контрактной основе

выпускников

обl^rаюrцихся

в ВУЗы на бюджетной основе

авлении школои

уrителей, которые исrrользуют ИКТ на уроках

педtгогических работников, прошедших курсы

педtгогических работников, выступчtвших на РМО

педагогических работников, принимавших участие в

Учитель

квалификацию, по каждому из предметов учебного плана

дополнитепьного образования, количество

столовой дJIя организации горячего питания в соответствии

комплектованность

образования

педагогическими кадраN4и,

дованного медицинского кабинета

Hopмtlп4 и требованиям СшrПиН

НОРма]\4И

4.7. /\ля про
получаемых
пока:зателей.

водения оценки качества образовшrия на основе кJIастерной модели из всего спектра

в рамках информационной системы соко показателей определяется набор кJIючевых

позволяющих rrровести со1rоставительный шrализ образовательной системы школы,

Готовность родителей
к )пIастию

Щоля родителей, rIаствующих в (жизни школыD

Цоля уrителей, которые используют современные педагогические
гехнологии

Щоля педагогических работников, имеющих первую квалификационную
категорию

Щоля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную
категорию

Инновационный
потенциt}л учителей

соответствие
гребованиям

условиям обучения
к



купность показателей обеспечиваот возможность описания состояния системы, дает общую

оценку результативности ее деятольности.

4.8. Периодичность проведениrI оцеЕки качества образовшlия, субъекты оценочной деятельности,

формьi результатов оценивtlIIия, а также номонклатура показателей и параметроВ качества

устанавливаlотся в школьной програlrлме моIIиторинговьD( исследований.

профессионаJIьньD( и общественньж
общественные наблюдатели).

процедуры в paI\,IKax сокО проводятся с привлечениом

экспертов (администрация школы, представитель рмо,

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1. Придание гласности и открьпосТи результата]чI оценки качества образования осуществJUIотся

путем] предоставления информации :

. основным потребитеJIям результатов СоКо;

. : Сродствам массовой информации чероз публичньй доклад директора школы;
о РазмещениеанаJIитических материаJIов, результатовоценки качества

' официальном сайте школы.

образования на

5.2. Школьная система оценки качества образовапиrI предIIолагает rIастие в осуществлении

оценочной деятельЕости общественности и профессионЕlльньIх объединений в качестве экспертов,

требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образовшrия, устанавливаются

нормативными документtlN4и, реглаNdентирующими реализацию процедУр контропя и оценки

качества образования. \

r


