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                                     Пояснительная записка.  

 Р а б о ч а я  програм ма воспитания М К О У  «Е ф и м о в с к а я  О О Ш » (далее — 
програм ма воспитания) сл ужит осново й для раз р а ботки  рабочей 
программы воспитания  Н О О  О О О .  Про г рам м а  воспитания МКОУ 
«Ефимовская ООШ» о сновыв ается  на единстве и преемственности 
образо вател ьного процесса в с ех  уровней о бщ его  образов ания,  
со от но с итс я  с  рабочими программами воспитания для образовательных 
организаций дошкольного  и среднего профессионального  образования.  

Про г рам м а воспитания: 

● предназначена для планирования и организации системной  
в оспитательной деятельности в  образовательной организации; 

● разраб ат ыв а ется  и утв ерж да ется с  участием коллегиальных 
о ргано в  управления образовательной организацией, в  том числе 
со вето в  о буч ающи хс я ,  со вето в родителей (законных 
представителей); 

● реализуется в  единстве уро чно й и внеурочной деятельности, осу-
ществляемой совм естно  с  семьёй и другими участниками обра-
зовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

● предусматривает приобщение о буч а ющ и хс я  к  российски м  
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в  
ро ссийско м о бщ ес тве на основе ро ссийски х базо в ы х 
конституционных норм и ценностей; 

● предусматривает историческо е просвещение, формирование 
ро ссийско й культурной и г раж данско й идентичности 
о буч ающи хся .  

Про г рам м а воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

При разр а ботке или обновлении рабочей программы воспитания её 
содержание, з а исключением целевого раздела, может изменяться в  
соответствии с  особенностями образовательной организации: 
организационно-правовой фо рмо й , контингентом о буч а ющи хс я  и их 
родителей (законных представителей), направленностью 
образовательной программы, в  том числе предусматривающей углублённое 
из-учение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 
интересы, осо бые образовательные потребности о буча ющи хся .  
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                                 Целевой раздел.  

Содержание воспитания о буч а ю щ и хс я  в  образовательной организации 
определяется содержанием ро ссийских б азо в ых ( г р а ж данских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в  Конституции 
Ро ссийско й Федерации. Эт и  ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания о буча ющихся .  Вариативный компонент 
содержания воспитания о буч а ю щи хс я  включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в  общеобразовательной организации 
планируется и о с ущ е ств л я ет ся  в  соответствии с  приоритетами 
государственной политики в  с фер е  воспитания. Приоритетной задачей 
Ро ссийско й Федерации в  с фер е воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
спо со бной реализовать свой  потенциал в  ус ло виях современного 
о бщес тв а ,  гото во й  к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Цель воспитания о бу ч а ю щи хся  в  образовательной организации :  

● развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в  ро ссийско м о бщ еств е правил и норм 
поведения в  интересах человека, семьи, о б щ ес т в а  и го с уд ар ст в а ;  

● формирование у  о б уч а ю щи хс я  ч ув с т в а  патриотизма, 
гражданственности, уважения к  памяти защитников Отеч еств а  и 
подвигам Героев Отечеств а ,  з ако ну и правопорядк у,  человеку 
труда  и ста р ш ем у поколению, взаимного уважения, бер ежного  
отношения к  культурном у наследию и традициям многонациональн-
го народа Ро ссийско й Федерации, природе и о кружающ ей среде. 

Задачи воспитания обу ч а ю щи хс я  в  образовательной организации :  

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственны х 
ценностей, традиций, которые выра ботало ро ссийско е о б щ ес т в о  
(социально значимых знаний); 

● формирование и развитие личностных отношений к  этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

● приобретение со ответс тв ующ его  этим нормам, ценностям, 
традициям социо кул ьтурного опыта поведения, общения,  
межличностных социальных отношений, применения полученных 
знаний; 

● достижение личностных результатов освоения 
общео бразовательных програм м в  соответствии с  Ф Г О С  Н О О .  

Личностные результаты освоения обучающимися 
образователь ных програ мм включают : 

● осознание ро ссийско й г раж данской идентичности; 

         ● сфо рмиро в анно сть ценностей самостоятельности и инициативы; 

● гото вно сть  о буч а ю щи хс я  к  саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению; 

● наличие мотивации к  целенаправленной социально значимой 
деятельности; 

● сфо рмиро в анно сть внутренней позиции личности как  о с о б о го  
ценностного отношения к  себе, о кружающи м людям и жизни в  
целом. 

Воспитательная деятельность в  образовательной организации планируется 
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и о с ущ ес т в ля ется  на основе аксиологическо го ,  антропологического ,  
к ультурно -историческо го ,  системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с  учётом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых,  следования нравственном у примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, в оз ра с то со о бр а зно сти .  

Про г р ам м а воспитания реализуется в  единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в  соответствии с  Ф Г О С  Н О О  и от ра ж а ет  
гото вно сть  о буч а ю щи хс я  руко в о д ств о в а т ь с я ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в  том числе в  части: 

1) г раж данс ко го  воспитания, с п о со б с т вую щ его  формированию 
ро ссийско й г раж данско й идентичности, принадлежности к  о бщно сти  
граж дан Ро ссийско й Федерации, к  народу Ро ссии  как  источнику власти в  
Ро ссийско м го с уд ар с т в е и с убъ ект у тысячелетней ро ссийской  
го сударственно сти ,  уважения к  правам, сво бодам и обязанно стям  
гражданина России,  право во й и политической культуры.  

2) патриотическо го воспитания, о снов анного  на воспитании любви к  
родном у краю, Родине, сво ем у народу, уважения к  другим народам 
России; историческое просвещение, формирование ро с с ий с ко го  
национального исто рическо го  сознания, ро ссийско й культурной 
идентичности. 

3 )  духовно-нрав ственного воспитания на основе духовно-
нравственной культуры народов России,  традиционных религий народов 
России,  формирование традиционных ро ссийских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,  
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к  старшим,  к  памяти предков. 

4 )  эстетич еско го воспитания, с п о со б ст вую щ его  формированию 
эстетической культуры на основе ро ссийских традиционных д уховны х 
ценностей, приобщение к  лучшим образцам отечественного и мирово го 
иск ус с т в а .  

5 )  физическо го  воспитания, ориентированного на формирование 
культуры зд о ро в о го  о б р а з а  жизни и эмоционального благополучия — 
развитие физических спо со бностей с  учётом воз можностей и со сто яния  
здоровья, навыков безопа сного  поведения в  природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях.  

6 )  т руд о в о го  воспитания, основ анного на воспитании уважения к  
труд у,  трудящим ся,  результатам труд а  ( св о его  и других людей), 
ориентации на трудо вую деятельность, получение профессии,  личностное 
самовыражение в  продуктивном, нравственно достойном труде в  
ро ссийско м обществе ,  достижение выдающихся рез ультатов в  
профессиональной деятельности. 

7) экологичес ко го воспитания, сп о со б с твую щ его  формированию 
экологической культуры, ответственного , бер ежного отношения к  при-
роде, о кружающей среде на основе ро ссийски х традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
о кружающ ей среды. 

8 )  ценности научно го познания, ориентированного на воспитание 
стремления к  познанию себя  и други х людей, природы и о бщ еств а ,  к  
получению знаний, качественного о бразо в ания с  учётом личностных 
интересов и общественных потребностей.  

170.2.8. Целевые ориентиры результатов  воспитания.  

Требования к  личностным рез ультатам освоения обучающим ися 
О О П  Н О О  установлены Ф Г О С  Н О О .  

Н а  основании этих требований в  данном разделе представлены целевые 



5 
 

ориентиры результатов в  воспитании, развитии личности о буч ающи хс я ,  
на достижение ко то р ы х должна быть направлена деятельность 
педагогического  коллектива для выполнения требований Ф Г О С  Н О О .  

Целевые ориентиры определены в  соответствии с  инвариантным 
содержанием воспитания о буч аю щи хс я  на основе ро ссийски х базо в ы х 
(г раж данских,  конституциональных)  ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного про странств а .  
 
 

Целевые ориентиры резул ьтато в  воспитания на ур ов не  начального 
о б щ е г о  образова ния  

Гражда нско- пат риотич еско е воспитание:  

● знающий и любящий сво ю малую родину, св о й край, имеющий 
представление о  Родине — России,  её территории, расположении; 

● сознающий принадлежность к  сво ем у народу и к  о бщно сти  г раж дан 
России,  проявляющий уважение к  сво ем у и другим народам 

● понимающий сво ю со причастность к  прошлом у,  насто ящем у и 
буд ущем у родного  края ,  своей Родины — России,  Р о с с ий с ко го  
го с уд ар ст в а ;  

● понимающий значение г раж дански х символов ( го сударств енна я  
символика России,  св о его  региона), праздников, мест почитания 
геро ев и защитников Отечеств а,  проявляющий к  ним уважение; 

● имеющий первоначальные представления о  прав а х и ответственности 
человека в  о бществе,  г раж данских пр ав а х и о бязанно стях;  

● принимающий участи е в  жизни класса ,  общеобразовательной  
организации, в  доступной по в о з р а с т у социально значимой 
деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

● ув ажающий духовно-нравственн ую к ул ьт уру своей семьи, св о его  
народа, семейные ценности с  учётом национальной, религиозной 
принадлежности; 

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и до сто инство  каж до го  человека;  

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовно сть  
оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, 
причиняющего физический и моральный вред другим людям, 
ув ажающий стар ш их;  

● умеющий оценивать поступки с  позиции их со ответстви я  
нравственным нормам, осознающий ответственность з а сво и 
поступки; 

● владеющий представлениями о  многообразии языко в о го  и 
к ул ьт урно го  пр о с т ран с тв а  России,  имеющий первоначальные 
навыки общения с  людьми разных народов, вероисповеданий; 

● сознающий нравственную и эстети ческ ую ценность литературы, 
родного языка, р ус с ко го  языка, проявляющий интерес к  чтению. 

Эстетическо е воспитание: 

● способный воспринимать и ч ув с т в о в а т ь  прекрасное в  быту, природе, 
искусств е ,  тв о рчеств е людей; 

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 
художественной культуре;  

● проявляющий стремление к  самовыражению в  разных видах 
художественной деятельности, иск усс тве .  
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Физическое воспитание , формирование культуры здоро вья и 
эмоционального благополучия:  
 

● бережно отно сящ ийся к  физическо м у здоровью, соблюдающий 
основные правила зд о ро во го  и без о пасно го  для себя и други х 
людей о б р а з а  жизни, в  том числе в  информационной среде; 

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безо пасно го  поведения в  быту, природе, о бществе ;  

● ориентированный на физическо е развитие с  учётом воз можностей 
здоровья, занятия физк ул ьт уро й и спортом; 

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со -
ответствующи е ей психофизические и поведенческие особенности  
с  учётом в озра ста .  

 Трудо во е  воспитание: 

● сознающий ценность тр уда  в  жизни человека, семьи, о бщ еств а ;  

● проявляющий уважение к  труд у,  людям труда,  бережное отношение к  
результатам труда,  ответственное потребление; 

● проявляющий интерес к  разным профессия м ;  

● уча ствующий в  различных видах до ступного  по в о з р а с т у труда,  
трудо во й деятельности. 

Экологич еское воспитание: 

● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей о т  
природы, влияние людей на природу, о круж а ю щ ую среду;  

● проявляющий любовь и бережное отношение к  природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно  живым с ущ еств а м ;  

● выражающий готовно сть в  своей деятельности придерживаться 
эколо гических норм. 

Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы, активность,  
любознательность и самостоятельность в  познании, интерес и 
уважение к  научным знаниям, науке; 

● обладающий первоначальными представлениями о  природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, 
св язи живой и неживой природы, о  науке, научном знании; 

● имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в  естественно-научной и г уманитарной о бла с т я х  
знания. 

 
 

Целевые ориентиры ре зультат о в  воспитания на уро в не  ос нов ног о  
о б щ е г о  образо вания  

Гражда нско е воспитание: 
 
● знающий и принимающий сво ю ро ссийск ую г раж данскую 

принадлежность (идентичность) в  поликультурном, 
многонациональном и многоконфессиональном ро ссийско м обществе ,  в  
мировом соо бщ еств е ;  

● понимающий со причастно сть к прошлом у, настоящем у и буд ущ ем у 
народа России,  тысячелетней истории ро ссийско й го сударственно сти 
на основе исто рич еско го  просвещения, р о с с и йс ко го  национального 
исто рическо го  сознания; 

● проявляющий уважение к  государственным символам России,  
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праздникам; 

● проявляющий готовно сть к  выполнению обязанностей гражданина 
России,  реализации св о и х г раж дански х прав и св о бо д  при уважении 
прав и сво бод ,  законных интересов други х людей; 

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в  обществе;  

● принимающий участи е в  жизни класса ,  общеобразовательной 
организации, в  том числе самоуправлении, ориентированный на 
участи е в  социально значимой деятельности. 

 Патриотическо е воспитание: 

● сознающий сво ю национальную, этническую принадлежность, 
любящий сво й народ, его традиции, культуру;  

● проявляющий уважение к  исто рическо м у и культурно м у наследию 
св о его  и других народов России,  символам, праздникам, па-мятникам, 
традициям народов, проживающих в  родной стране; 

● проявляющий интерес к  познанию родного языка, истории и культ уры 
св о его  края ,  св о его  народа, других народов России;  

● знающий и ув ажающий достижения нашей Родины — Ро ссии  в  
науке, иск усств е ,  спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 
достижения, геро ев  и защитников Отеч ест в а  в  прошлом и 
современности; 

● принимающий участие в  мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

● знающий и ув ажающий духовно-нравственную к ул ьт уру св о его  народа,  
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 
народов России,  ро с с и й с ко го  о б ще с т в а  в  ситуациях нравственного 
вы бо ра  ( с  учётом национальной, религиозной принадлежности); 

● выражающий готовно сть  оценивать сво ё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с  позиций традиционных 

ро ссийских духовно-нравственных ценностей и норм с  учётом 
осознания последствий по ст уп ко в ; 

● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных пост упко в ,  
поведения, противоречащих традиционным в  Ро ссии  духов-но-
нравственным нормам и ценностям; 

● сознающий соотношение сво боды и ответственности личности в  
ус ло виях индивидуального и общественно го  про странств а ,  
значение и ценность межнационального, межрелигиозного 
со гласия людей, народов в  России,  умеющий о б щ а т ь с я  с  людьми 
разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим ,  к российским традиционным 
семейным ценностям, инстит ут у б р а ка  ка к  со юз у мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

● проявляющий интерес к  чтению, к  родном у языку, р ус с ко м у язык у и 
литературе к ак  части  духовной культуры св о его  народа, 
ро с с и й с ко го  о бщ еств а .  

Эстетическо е воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирово го  
иск ус с т в а ,  народных традиций и народного тв о р ч ес т в а  в  
иск усств е;  

● проявляющий эмоционально-чувственную
 восприимчивость к  разным видам иск ус ств а ,  
традициям и т в о р ч ес т в у св о его  и других народов, понимание их 
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влияния на поведение людей; 

● сознающий роль художественной культуры как  ср ед ств а  
коммуникации и самовыражения в  современном о бществе,  
значение нравственных норм, ценностей, традиций в  иск ус стве ;  

● ориентированный на самовыражение в  разных видах иск ус ств а ,  в  
художественном тво рчестве .  

 

Физическое воспитание , фор мирование культуры зд оровья и 
эмоционального благополучия: 

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 
личных усилий в  сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 
правила безопасности, безо пасно го  поведения, в  том числе в  
информационной среде; 

● выражающий ус т а н о в к у на здоровый о б р а з  жизни ( здо рово е 
питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 
режим занятий и отдыха, рег улярную физическ ую активность) ;  

●  проявляющий неприятие вредных привычек (курения,  
употребления алкоголя, наркотиков ,  иг рово й и иных ф о р м  
зависимостей) , понимание их последствий, вреда для физич еско го  и 
пси хического  здоровья;  

● умеющий о сознав ать физическое и эмоциональное со стояние 
( с во ё и других людей), стрем ящийся управлять собственным 
эмоциональным состоянием; 

● способный адаптиро ваться к  меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессо в ы м ситуациям.  

Труд ово е воспитание : 

● ув ажающий труд,  результаты св о ег о  труда,  тр уда  други х людей; 

● проявляющий интерес к  практическо м у изучению про фессий и труд а  
различного рода, в  том числе на основе применения предметных 
знаний; 

● сознающий в ажно сть трудолюбия, обучения труд у,  накопления 
навыков трудо во й деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в  ро ссийско м обществе;  

● уча ствующий в  решении практических трудо вых дел, задач ( в  семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической 
и социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно  выполнять та ко го  рода деятельность; 

● выражающий готовно сть  к  осознанном у вы б о р у и построению 
индивидуальной траектории о бразов ания и жизненных планов с  учётом  
личных и общественных интересов, потребностей. 

 Экологическо е воспитание: 

● понимающий значение и глобальный ха р а к т ер  эколо гических  
проблем, путей их решения, значение экологической культур ы 
человека, о бщ еств а ;  

● сознающий сво ю ответственность как  гражданина и потребителя в  
ус ло виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● ориентированный на применение знаний естественных и социальных 
наук для решения задач в  области охраны природы, планирования св о и х  
по ст упко в и оценки их возможных последствий для о кружающ ей среды; 

● уча ствующий в  практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 
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Ценности науч ного познания: 

 
● выражающий познавательные интересы в  разных предметных 

о бл а с т я х с  учётом индивидуальных интересов, способностей,  
достижений; 

● ориентированный в  деятельности на научные знания о  природе и 
о бществе ,  в заимо св язя х человека с  природной и социальной 
средой; 

● развивающий навыки использования различных ср едств  познания, 
накопления знаний о  мире (языков ая ,  читательская культура,  
деятельность в  информационной, цифрово й среде); 

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления ф а к т о в ,  
осмысления опыта в  естественнонаучной и гуманитарной о бл а с т я х 
познания, исследовательской деятельности. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Содержательный раздел.  
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Уклад образовательной организации. 

В  данном разделе ра ск р ыв аются  основные особенности уклада 
образовательной организации. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и 
аккум улирует ключевые характеристики,  определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад образовательной организации 
удерживает ценности, принципы, нравственную к ул ьт ур у 
взаимоотношений, традиции воспитания, в  основе ко то ры х лежат 
российские базовые ценности, определяет условия и средс тв а  воспитания,  
отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её 
репутацию в  о кружающ ем образовательном про странстве ,  социуме. 

 

Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных 
характеристик ,  значимых для описания уклада, особенностей условий 
воспитания в  образовательной организации. 

Основные характеристик и (целе сообразно учитывать в  
описании): 

● основные вехи истории образовательной организации, 
выдающиеся события, деятели в  её истории; 

● цель образовательной организации в  самосознании её 
педагогического  коллектива; 

● наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в  
образовательной организации, составляющие о сно ву 
воспитательной системы; 

 
● традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в  

образовательной организации; 

● социальные партнёры образовательной организации, их роль, 
возможности в  развитии, совершенствовании условий воспитания, 
воспитательной деятельности; 

● значимые для воспитания проекты и программы, в  котор ы х 
образовательная организация уже  уч а с т в ует  или планирует 
уча с т в о в а т ь  (федеральные, региональные, муниципальные, 
международные, сетевые и другие) , включённые в  систем у 
воспитательной деятельности; 

● реализуемые инновационные, перспективные воспитательные 
практики, определяющие «уникальность» образовательной 
организации; рез ультаты их реализации, трансляции в  системе 
образов ания; 

● наличие «препятствий» к  достижению эффек тивн ы х результатов в  
воспитательной деятельности и решения эти х проблем, 
отс утств ующи е или недостаточно  выраженные в  м ассо в о й практике.  

Дополнительные характеристик и ( м о г ут  учит ываться в  описании): 

● особенности местоположения и социокультурно го окружения  
образовательной организации, историко-культ урн ая,  
этнокультурная,  конфессиональная специфика населения 
местности, включённость в  историко-культурный контекст 
территории; 

● контингент о буча ющи хся ,  их семей, его социально-культурные,  
этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, с о с т а в  
(стабильный или нет), наличие и с о с т а в  о буча ю щи хс я  с  особыми 
образовательными потребностями, о буч аю щи хс я  с  О В З ,  
находящи хся  в  трудной жизненной ситуации и другие; 
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● организационно-правовая ф о р м а  образовательной организации, 
наличие разных уровней о б щ его  образования,  направленность 
образовательных программ, в  том числе наличие образовательных 
програм м с  углублённым изучением учебных предметов; 

● режим деятельности образовательной организации, в  том числе 
характеристики по решению уча стнико в образовательны х 
отношений ( ф о р м а  о буча ющи хся ,  организация питания и другие);  

● наличие вариативных учебных к ур с о в ,  практик гражданской,  
духовно-нравственной, социокультурной, экологической и друго й 
воспитательной направленности, в  том числе включённых в  учебные 
планы по решению участни ко в образовательных отношений, 
а в то р с к и х к ур с о в ,  программ воспитательной направленности, 
самостоятельно  разработанных и реализуемых педагогическими 
работниками образовательной организации. 

 Виды, ф о р м ы и содержание воспитательной деятельности.  

 Виды, фо р м ы и содержание воспитательной деятельности в  это м 
разделе планируются, представляются по модулям. 

В  модуле описываются виды, фо р м ы и содержание воспитательной 
работы в  учебном год у в  ра м ках определённого направления деятельности 
в  образовательной организации. Каждый из модулей обладает 
воспитательным потенциалом с  особыми условиями, средствами ,  
возможностями воспитания ( ур о ч н а я  деятельность, внеурочная 
деятельность, взаимодействие с  родителями и другие) . 

В  федеральной рабочей программе воспитания представлены описания 
воспитательной работы в  рам ка х  основных (инвариантных) модулей, 
со гласно  правовым условиям реализации образовательных програм м  
( ур о ч н а я  деятельность, внеурочная деятельность и другие) . Раздел 
можно дополнить описанием дополнительных (в ариативн ых)  модулей, 
если та ка я  деятельность реализуется в  общеобразовательной  
организации (дополнительное образование, детские общественные 
объединения, школьные медиа, школьный музей, добро вольческа я 
деятельность ( волонтёрство) ,  школьные спортивные клубы, школьные 
театры, наставничество) ,  а  также описанием иных модулей, разработанных 
образовательной организацией. 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, 
в  рабочей программе воспитания образовательной организации их можно 
расположить в  последовательности, соответствующ ей значимости в  
воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке 
педагогического коллектива. 

Модуль «Уро ч ная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала ур о ко в  ( уро чно й  
деятельности, аудиторных занятий в  рам ка х максимально допустимой 
учебной наг рузки)  может предусм атривать ( указ ыв а ются конкретные 
позиции, имеющиеся в  образовательной организации или 
запланированные): 

● максимальное использование воспитательных возможностей  
содержания учебных предметов для фо рмиро в ания у  о буч а ю щи хс я  
ро ссийских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, ро с с ийс ко го  историч еско го  сознания 
на основе исто рич еско го просвещения; подбор  
со о тветств ую щ его  содержания ур о ко в ,  заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

● включение учителями в  рабочие программы по учебным предметам, 
к урсам ,  модулям целевых ориентиров рез ультатов воспитания, их 
уч ёт в  определении воспитательных задач уро ко в ,  занятий; 

● включение учителями в  рабочие программы учебных предметов, 
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к ур с о в ,  модулей тематики в  соответствии с  календарным планом 
воспитательной работы;  

● выбо р  методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в  соответствии с  воспитательным 
идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в  
учебной деятельности; 

● привлечение внимания о буч а ю щихс я  к  ценностному асп ект у 
изучаемых на ур о к а х  предметов, явлений и событий,  
инициирование обсуждений, высказываний св о его  мнения, 
выработки св о его  личностного отношения к изучаемым 
событиям, явлениям, лицам; 

● применение интерактивных ф о р м  учебной работы — 
интеллектуальных, стим улирующих познавательную мотивацию, 
иг ровых методик, дискуссий, дающих воз можно сть приобрести 
опыт ведения ко нструктивно го  диалога; групповой работы,  ко то р а я  
учит строить отношения и действовать в  команде, с п о с о б с т вует  
развитию критическо го  мышления; 

 

● побуждение о б уч а ю щи хс я  соблюдать нормы поведения, правила 
общения с о  сверстниками и педагогическими работниками,  
соответствующи е укладу общео бразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмо сферы;  

● наставничества мотивированных и эрудированных о буч а ю щи хс я  
над неуспевающими одноклассниками, в  том числе с  особыми 
образовательными потребностями, дающего о бучающим с я  
социально значимый опыт сотруд нич еств а и взаимной помощи; 

● инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
о буч ающи хся ,  планирование и выполнение индивидуальных и 
груп повы х про екто в воспитательной направленности. 

 Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в  
целях обеспечения индивидуальных потребностей о буча ю щи хс я  
о сущ ес т в ля ется  в  ра м ках выбранных ими к ур с о в ,  занятий ( указ ыв ают с я 
конкретные к урс ы,  занятия, другие ф о р м ы ра боты в  ра м ках вне-урочной 
деятельности, реализуемые в  образовательной организации или 
запланированные): 

● курсы ,  занятия патриотической, гражданско -патриотической ,  
военно-патриотической,  краеведческой, историко-
культ урной направленности;  

● к урсы,  занятия духовно-нравственной направленности по 
религиозным культурам народов России,  о снов ам духо вно -
нрав ственной культуры народов России,  д ухо вно-
исто рическо м у краеведению; 

● курсы,  занятия познавательной, научной, исследовательской, 
просветительской направленности; 

● курсы,  занятия экологической, природоохранной направленности; 

● курсы,  занятия в  области иск усс тв ,  художественно го т в о р ч ес т в а  
разных видов и жанров ;  

● курсы,  занятия т уристско - краеведчес ко й направленности; 

● курсы,  занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
 
     Модуль «Классное руководст во» .  
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Реализация воспитательного потенциала кла ссно го руко в о д с тв а  как  
о с о б о го  вида педагогической деятельности, направленной, в  первую 
очередь, на решение задач воспитания и социализации о бучающи хся ,  
может предусм атривать ( указ ыв а ются конкретные позиции, имеющиеся 
в  образовательной организации или запланированные): 

● планирование и проведение классных ч а с о в  целевой 
воспитательной тематической направленности; 

● инициирование и поддержку классными руководителями уч а ст ия  
кл ас со в  в  общешкольных делах, мероприятиях, оказание 
необходимой помощи о буча ющим ся  в  их подготовке, проведении 
и анализе; 

● организацию интересных и полезных для личностного развития 
о буч а ю щи хс я  совместных дел, позволяющих вовлекать в  них 
о б уч а ю щи хся  с  разными потребностями, способностями,  давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стат ь для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения; 

● сплочение коллектива кла с са  через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия,  
походы, экск урсии ,  празднования дней рождения о буч ающи хс я ,  
классные вечера;  

 

● в ы р а бо т ку совм естно  с  обучающимися правил поведения кл асса ,  
участи е в  выработке таких правил поведения в  образовательной 
организации; 

● изучение особенностей личностного  развития о буч а ю щи хс я  путём 
наблюдения за их поведением, в  специально создаваемых 
педагогических ситуациях,  в  играх,  беседах по нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются  с  результатами бесед 
с  родителями, учителями, а  также (при необходимости) с  педагогом-
психологом; 

● доверительное общение и под держку о б уч а ющи хс я  в  решении 
проблем (налаживание взаимоотношений с  одноклассниками или 
педагогами, успеваемость и другие) , совместный поиск решений 
проблем, коррекцию поведения о буч а ю щи хся  через частные беседы 
индивидуально и вместе с  их родителями, с  другими обучающимися  
класса ;  

● индивидуальную р а б о т у с  обучающимися кл ас са  по ведению личных 
по ртфолио ,  в  кото р ы х они фиксируют  сво и учебные, творческие,  
спортивные, личностные достижения; 

● регулярные консультации с  учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства требований по 
во про сам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение ко нфликто в между учителями и обучающимися;  

● проведение педагогических со в ето в  для решения конкретных 
проблем кл асса ,  интеграции воспитательных влияний педагогов на 
о буч ающи хс я ,  привлечение учителей-предметников к участию в  
классных делах, дающих им воз можно сть лучше узнав ать и понимать 
о буч ающи хся ,  о б щ а я с ь  и наблюдая их в о  внеучебной обстанов ке,  
уч а с тв о в а ть  в  родительских со брани ях класса ;  

● организацию и проведение рег улярных родительских собраний, 
информирование родителей о б  усп еха х и проблемах 
о буч ающи хся ,  их положении в  классе, жизни кл ас са  в  целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в  отношениях с  учителями, 
администрацией; 
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● создание и организацию работы  родительского комитета клас са ,  
уча ст в ую щ его  в  решении в о п ро со в  воспитания и обучения в  
классе , общеобразовательной организации; 

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
о буч а ющ и хс я  к  организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в  класс е и общеобразовательной организации; 

● проведение в  класс е праздников, ко нк ур со в ,  соревнований и 
други х мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
может пред усматривать ( указ ыв аютс я  конкретные позиции, имеющиеся в  
образовательной организации или запланированные): 

● общешкольные праздники, ежегодные творч еск и е 
(театрализованные, музыкальные, литературные и другие)  
мероприятия, связанные с  общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в  ко то р ы х уч а с т в уют  в се классы; 

● участие в о  в серо ссийски х акциях, посвящённых значимым событиям 
в  России,  мире; 

● торжественные мероприятия, связанные с  завершением образования,  
переходом на следующий уровень образования,  символизирующие 
приобретение новых социальных с т а т ус о в  в  образовательной 
организации, обществе;  

● церемонии награждения (по  итогам уч ебно го  периода, года)  
о б уч а ю щи хся  и педагогов з а участи е в  жизни образовательной 
организации, достижения в  ко нк урс а х ,  соревнованиях,  олимпиадах, 
вклад в  развитие образовательной организации, своей местности; 

● социальные проекты в  образовательной организации, совместно  
разрабатываемые и реализуемые обучающи мися и 
педагогическими работниками, в  том числе с  участием социальных 
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической,  
патриотической, трудо во й и другой направленности; 

● праздники, фестивали, представления в  связи с  памятными датами, 
значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта 
и совместно  с  семьями о буч ающи хся ;  

● разновозрастны е сбо ры,  многодневные выездные события,  
включающие в  себя комплекс коллективных тв о рч ес ки х дел 
граж данской,  патриотической, историко-краеведческой,  
экологической, трудовой,  спортивно-оздоровительной и друго й 
направленности; 

● вовлечение по возможно сти ка ж до го  о буч а ю щ его с я в  школьные 
дела в  разных ро л ях (сценаристов , по становщ иков , исполнителей, 
корреспондентов, ведущих, деко раторов , музыкальных ред акто ров , 
ответственных з а костюмы и оборудование, з а приглашение и 
в с т р еч у гостей и других) ,  помощь о буча ющим ся в  освоении 
навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

● наблюдение за поведением о буч а ющи хс я  в  ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 
отношениями с  обучающим ися  разных в оз р а сто в ,  с  
педагогическими работниками и другими взрослыми.  

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
может предусматривать ( указ ыв аютс я конкретные позиции, имеющиеся в  
образовательной организации или запланированные): 

● общие внешкольные мероприятия, в  том числе организуемые 
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сов м естно  с  социальными партнёрами образовательной 
организации; 

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые педагогами по изучаемым в  
образовательной организации учебным предметам, к урса м ,  модулям; 

● экск урсии ,  походы выходного дня ( в  музей, картинную галерею, 
технопарк, на предприятие и другие) , организуемые в  кл а с с а х  
классными руководителями, в  том числе совм естно  с  родителями 
(законными представителями) о буча ю щи хс я  с  привлечением их к  
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, 
экск урсии ,  экспедиции, слёты и другие, организуемые 
педагогическими работниками, в  том числе совм естно  с  родителями 
(законными представителями) о б уч а ющи хс я  для изучения 
историко- кул ьтурн ы х мест, событий, био г рафий прожив ав ших в  
это й местности ро ссийски х по это в  и писателей, деятелей науки, 
при-родных и историко-кул ьтур ны х ландшафто в , фло р ы и 
фаун ы и друго го ; 

● выездные события , включающие в  себя  комплекс коллективных 
тв о рчес ки х дел, в  процессе кото р ы х складывается д етско -
в зро слая о бщ но сть ,  хар акт ер из ующ ая ся  доверительными 
взаимоотношениями, ответственным отношением к  делу, 
ат мо сферо й  эмоционально-психологического ко м фо рта .  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-
пространственной среды может предусматривать совместную деятельность 
педагогов , о бучающи хс я ,  других уча стнико в образовательны х 
отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе ( указ ыв аются  конкретные позиции, имеющиеся 
в  образовательной организации или запланированные): 

● оформление внешнего вида здания, фаса да ,  холла при входе в  
образовательную организацию государственной символикой 
Ро ссийско й Федерации, с убъ екта Ро ссийско й Федерации, 
муниципального о бразо в ания ( фл аг,  герб) ,  изображениями 
символики Ро с с и й с ко го  го с уд а р с т в а  в  разные периоды 
тысячелетней истории, исторической символики региона; 

● организацию и проведение церемоний поднятия ( с п ус ка )  
го сударств енно го  фл а га  Ро ссийско й Федерации; 

● размещение ка рт  России,  регионов, муниципальных образов аний 
(современных и исторических,  точных и стилизованных, 
геог рафических ,  природных, культурологических,  художественно  
оформленных, в  том числе материалами, подготовленными 
о бучающимися) с  изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России,  памятных исторических,  народных, 
религиозных мест почитания, по ртрето в выдающихся 
го сударственн ых деятелей России,  деятелей культуры, науки, 
производств а,  иск ус с тв а ,  военных, героев и защитников Отечеств а ; 

● изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, ф о то г р а фи ч ес к и х ,  интерактивных 
аудио и видео) природы России,  региона, местности, предметов 
традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

● организацию и поддержание в  образовательной организации з вуко в о го  
пр о с т р ан ств а  позитивной духовно-нравственной, г раж данско -
патриотическо й воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
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музыка, информационные сообщ ения) ,  исполнение гимна Ро ссийско й 
Федерации; 

● оформление и обновление стендов в  помещениях, со д ержащих в  
доступной, привлекательной форм е новостную информацию 
позитивного г раж данско -патриотическо го ,  духо вно-нрав ств енно го 
содержания, фото от ч ёт ы о б  интересных событиях,  поздравления 
педагогов и о буч а ю щ и хс я  и другие; 

● р а з р а б о т к у и популяризацию символики образовательной организации 
(эмблема, флаг,  логотип, элементы костюма о буч а ющи хс я  и другие) ,  
используемой как  повседневно, та к  и в  торжественные моменты; 

● подгото в ку и размещение рег ул ярно сменяемых экспозиций 
тв о рческих р а б о т  о буч а ющи хс я  в  разных предметных о бл аст я х,  
демонстрирующих их спо со бно сти , знако мящих с  работами друг  друга;  

● поддержание э стетич ес ко го  вида и бл а го ус т р о й с т в о  в сех помещений в  
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 
зон, озеленение территории при образовательной организации; 

● р а зра б от к у,  оформление, поддержание и использование игро в ых 
про странств ,  спортивных и иг ро вых площадок, зон активно го и тихо го  
отдыха;  

● создание и поддержание в  вестибюле или библиотеке стеллажей 
св о бо дного  книгообмена, на которые обучающиеся,  родители, 
педагоги мо г ут  выставлять для о бщ его  использования сво и книги, брат ь  
для чтения другие; 

● деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с  
обучающимися,  их родителями по бл агоустро й ств у,  оформлению 
школьных аудиторий, пришкольной территории; 

● р а з р а б о т к у и оформление пр о ст ран с т в  проведения значимых 
событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, тв о р -
ч ес ки х веч еров (событийный дизайн); 

● р а з р а б о т к у и обновление материалов (стендов, плакатов , 
инсталляций и других) ,  акцентирующих внимание о б уч а ю щи хс я  на 
важны х для воспитания ценностях,  правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных в о п р о с а х профилактики  
и безопасности. 

Предметно-пространственная среда с т ро и тс я  как  максимально 
доступ ная для о б уч аю щи хс я  с  особыми образовательными потребностями. 

 Модуль «Взаимодействие с  родителями (законными 
представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с  
родителями (законными представителями) о буч а ю щи хс я  может 
предусматривать ( указ ыв а ются  конкретные позиции, имеющиеся в  
образовательной организации или запланированные): 

● создание и деятельность в  образовательной организации, в  кл а с са х 
представительных о ргано в  родительского с о о б щ ес т в а  
(родительского  комитета образовательной организации, классо в ) ,  
уч ас т в ую щ и х в  обсуждении и решении в о п р о со в воспитания и 
обучения, деятельность представителей родительского со о б щ ес т в а  
в  управляющем совете образовательной организации; 

● тематические родительские со брания в  класса х,  общешкольные 
родительские со брания по во про сам воспитания, взаимоотношений 
о буч а ю щи хс я  и педагогов, условий обучения и воспитания; 

● родительские дни, в  которые родители (законные представители) 
мо г ут  посещ ать уро ки  и внеурочные занятия;  

● р а б о т у семейных клубо в ,  родительских гостиных,  
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предоставляющих родителям, педагогам и о бучающим с я площадк у 
для со в местного до с уга  и общения, с  обсуждением актуальных 
в о п ро со в  воспитания; 

● проведение тематических собраний ( в  том числе по инициативе 
родителей), на кото р ы х родители мо г ут  получать советы по 
в о про сам воспитания, консультации психологов ,  врачей,  
социальных работников,  служителей традиционных ро ссийски х 
религий, обмениваться опытом; 

● родительские ф о рум ы на официальном сайте образовательной 
организации в  Интернете, интернет- сообщ ества,  группы с  
участием педагогов , на котор ы х  о б с уж д а ютс я  интересующие 
родителей вопросы,  с о гл а с уется  совместная деятельность; 

 
● участие родителей в  психолого-педагогических консилиумах в  

сл учая х ,  предусмотренных нормативными документами о  
психолого-педагогическом консилиуме в  образовательной 
организации в  соответствии с  порядком привлечения родителей 
(законных представителей); 

● привлечение родителей (законных представителей) к  подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

● при наличии среди о буч а ю щи хс я  детей-сирот, о с та в ш и х с я  без 
попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с  их 
законными представителями. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического  самоуправления 
в  образовательной организации может пред усматривать ( указ ыв аются  
конкретные позиции, имеющиеся в  образовательной организации или 
запланированные): 

● организацию и деятельность о ргано в ученического 
самоуправления ( с о вет  о буч аю щи хс я  или других) ,  избранных 
обучающимися;  

● представление органами ученического самоуправления интересов 
о буч аю щ и хся  в  процессе управления образовательной 
организацией; 

● з ащит у органами ученического  самоуправления законных 
интересов и прав  о буча ющи хс я ;  

● участие представителей о ргано в ученического  самоуправления в  
разработке,  обсуждении и реализации рабоч ей программы 
воспитания, календарного плана воспитательной работы,  в  анализе 
воспитательной деятельности в  образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность».  

Реализация воспитательного потенциала профилактической  
деятельности в  целях фо рмиро в ания и поддержки безопасной и ко м фо рт-
но й среды в  образовательной организации может предусматривать 
( указ ыв а ются  конкретные позиции, имеющиеся в  образовательной 
организации или запланированные): 

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в  
общеобразовательной организации эффективно й  
профилактической среды с  целью обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как  ус ловия успешной воспитательной 
деятельности; 

● проведение исследований, мониторинга ри ско в  безо пасности и 
р е с ур с о в  повышения безопасности, выделение и психолого- 
педагогическое сопровождение групп рис ка  о буч а ю щи хс я  по 
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разным направлениям ( агрессивно е поведение, зависимости и 
другие) ; 

● проведение коррекционно-воспитательной работы с  о буча ющим с я  
групп ри ска  силами педагогического коллектива и с  привлечением 
сторонних специалистов (пси хологов , ко нфликтоло гов , 
коррекционных педагогов , работнико в социальных сл уж б ,  
правоохранительных о рганов ,  опеки и других) ;  

● р а з р а б о т к у и реализацию профилактич еских программ, направленных 
на р а б о т у как  с  девиантными обучающимися,  т ак  и с  их окружением; 
организацию межведомственного взаимодействия; 

● вовлечение о буч а ю щи хс я  в  воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
ри ско в в  образовательной организации и в  социокультурном 
окружении с  педагогами, родителями, социальными партнёрами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в  
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы,  

субк ул ьтур ы,  группы в  социальных сетях;  по безо пасности в  цифро во й 
среде, на транспорте,  на воде, безопасности до рожно го  движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, г раж данско й о бо ро не и другие);  

● организацию превентивной работы с  обучающимися с о  сценариями 
социально одо бряемо го  поведения, по развитию навыков саморефлексии,  
самоконтроля,  усто йчиво сти к  негативным воздействиям, г руп по во м у 
давлению; 

● про филактику правонарушений,  девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания 
(путешествия) , испытания себя  (походы, спо рт ) ,  значимого общения,  
тв о рчеств а ,  деятельности ( в  том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и другой) ; 

● предупреждение, про филактик у и целенаправленную деятельность в  
с л уч а я х появления, расширения,  влияния в  образовательной 
организации маргинальных груп п о буч аю щ и хся  ( о ста ви в ши х 
обучение, криминальной направленности, с  агрессивным поведением и 
други х) ;  

● про филактику расширения групп ,  семей о буча ющихся ,  требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
неадаптированные дети-мигранты, о бучающи еся с  О В З  и другие) . 

Модуль «Социальное партнёрство».  

● Реализация воспитательного потенциала социального партнёрств а 
может предусматривать ( указ ыв а ютс я конкретные позиции, 

 
имеющиеся в  образовательной организации или запланированные): 

● участи е представителей организаций-партнёров, в  том числе в  
соответствии с  договорами о  сотрудничестве , в  проведении 
отдельных мероприятий в  рам ка х рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной ра боты (дни открыты х дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и другие) ; 

● участие представителей организаций-партнёров в  проведении 
отдельных уро ко в ,  внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных уро ко в ,  
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 
направленности; 
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● проведение открыт ы х дискуссионных площадок (детских,  
педагогических, родительских) с  представителями организаций-
партнёров для обсуждений актуальных проблем, кас аю щи хс я  
жизни образовательной организации, муниципального образо вания,  
региона, страны; 

● реализация социальных про ектов ,  совместно разрабатыв а емы х 
обучающимися, педагогами с  организациями-партнёрами благо-
творительной, экологической, патриотической, трудо во й и друго й 
направленности, ориентированных на воспитание о буч ающи хся ,  
преобразование о кр уж а ю щ его  социума, позитивное воздействие 
на социальное окружение.  

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе образовательной организации детские общественные 

объединения – это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей. Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

–утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

–организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям ;совместная работа 

с учреждениями социальной сферы и др.); 

–поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении; 

–участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, 

как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

В МКОУ «Ефимовская ООШ» действуют следующие основные детские объединения: 

 

Российское движение детей и молодежи РДДМ .   

 В рамках детских движений учащиеся принимают участие в различных мероприятиях.  

 

Модуль «Профориентация» .  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы  
образовательной организации может предусматривать ( указ ыв аютс я  
конкретные позиции, имеющиеся в  общеобразовательной организации или 
запланированные): 

● проведение циклов профориентационных ча со в ,  направленных на 
подготов к у о б уч аю щ его с я  к осознанном у планированию и 
реализации св о его  профессионального буд ущ его ; 

● профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 
квесты, кейсы), расширяющие знания о  про фесси я х,  с п о с о б а х  
вы бо ра  профессий,  о со бенностях,  ус ло виях разной 
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профессиональной деятельности; 

● экск ур сии  на предприятия, в  организации, дающие начальные 
представления о  с ущ ес т в ую щи х пр о фес с и я х и усло виях работы;  

● посещение профориентационных выставо к ,  ярм аро к  профессий,  
тематических профориентационных парков,  лагерей, дней 

 
открыты х дверей в  организациях профессионального , высш его  
образования ; 

● организацию на базе детско го лагеря при образовательной 
организации профориентационных смен с  участием экс п ерто в в  
о бласти профориентации, где о буча ющиеся мо г ут  познакомиться с  
профессиями , получить представление о б  их специфике, 
по про бовать сво и силы в  той или иной профессии,  развить 
соответств ующи е навыки; 

● совместное с  педагогами изучение обучающимися интернет-
ресурсов ,  посвящённых в ыб о р у профессий,  прохождение 
профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-к урсо в по 
интересующим про фессия м и направлениям про фессионального 
образования ; 

● участие в  работе в серо ссийски х профориентационных проектов; 

● индивидуальное консультирование психологом о буч а ющи хс я  и 
их родителей (законных представителей) по во про сам 
склонностей, способностей,  иных индивидуальных особенностей 
о буч ающи хся ,  которые мо г ут  иметь значение в  выборе ими буд ущей 
профессии;  

● освоение обучающимися о сно в про фессии в  рам ка х различных 
к ур с о в ,  включённых в  обязательную част ь образовательной про-
грам мы, в  рам ка х компонента уча стнико в образовательных от-
ношений, внеурочной деятельности, дополнительного образо в ания.  

 

 Организационный раздел.   

Ка д р о в о е  обеспечение.  

В  данном разделе мо г ут  быть представлены решения в  
образовательной организации, в  соответствии с  Ф Г О С  о б щ его  о бразов ания 
в с ех уровней, по разделению функционала, св язанного с  планированием, 
организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельно-сти; 
по во про сам повышения квалификации педагогических работни-ко в  в  
с ф ер е воспитания; психолого-педагогического  сопровождения 
о буч ающи хся ,  в  том числе с  О В З  и других категорий; по привлечению 
специалистов других организаций (образовательных, социальных, 
правоохранительных и других) .  

 Нормативно-методическое обеспечение.  

В  данном разделе мо г ут  быть представлены решения на уро вне 
образовательной организации по принятию, внесению изменений в  
должностные инструкции педагогических работнико в по во про сам 
воспитательной деятельности, ведению догово рных отношений, сетевой 
фо р м е организации образовательно го  процесса, сот руднич еству 
 
 социальными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению 
воспитательной деятельности. 

Пред ставляются ссылки на локальные нормативные акты, в  кото ры е 
в но с ятс я  изменения в  св язи с  утверждением рабочей программы 
воспитания.  

Требования к ус л о в ия м работы с  обучающимися с  особыми 
образовательными потребностями. 



21 
 

Данный раздел наполняется конкретными материалами с  учтом наличия 
о буч а ющи хс я  с  особыми образовательными потребностями. Требования к  
организации среды для о буч аю щ и хс я  с  О В З  о т р аж а ютс я  в  
адаптированных основных образовательных про грам м ах для о б уч а ю щи хс я  
каждой нозологической группы. 

В  воспитательной работе с  категориями о буч ающи хся ,  имеющих 
особые образовательные потребности: о буч а ю щи хс я  с  инвалидностью, с  
О В З ,  из социально уязвимых груп п (например, воспитанники детских 
домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с  
отклоняющимся поведением, — создаются особые ус ло вия (описыв аются 
эти условия) . 

Особыми задачами воспитания о буч а ю щ и хся  с  особыми 
образовательными потребностями являются: 

● налаживание эмоционально-положительного
 взаимодействия с  окружающими для их успешной 
социальной адаптации и интеграции в  общеобразовательной 
организации; 

 

● формирование доброжелательного отношения к  о бучающим ся и их 
семьям с о  сторо ны в с ех участнико в образовательных отношений; 

● построение воспитательной деятельности с  учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей ка ж до го  о буча ющ его ся ;  

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 
о б уч ающи хся ,  содействие повышению уро вн я  их педагогической,  
психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания о буч а ю щи хся  с  особыми 
образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

● формирование личности ребёнка с  особыми образовательными 
потребностями с  использованием со ответс тв ующ и х в о з р а с т у и 
физическо м у и (или) психическом у состоянию методов воспитания; 

● создание оптимальных условий со в местно го воспитания и 
обучения о буча ю щи хс я  с  особыми образовательными 
потребностями и их сверстников,  с  использованием вспомогательных 
ср едств  и педагогических приёмов, организацией совместных ф о р м  
р а б оты воспитателей, педагогов-психологов , учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

● личностно-ориентированный подход в  организации в с ех видов 
деятельности о буч а ю щи хс я  с  особыми образовательными 
потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и  проявле ни й 
активной жизненной позиции обучающихся . 

Систем а поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной усп ешно сти о буч а ю щи хс я  призвана с п о со б ст во в ат ь  
формированию у  о буч а ю щ ихс я  ориентации на активную жизненную 
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в  совместную 
деятельность в  воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной ус пешности о буч а ю щи х с я  с т р о и тс я  на принципах: 

● публичности, откр ыто сти  поощрений (информирование в с ех  
о б уч аю щи хс я  о  награждении, проведение награждений в  
присутствии значительного числа о буч а ющи хс я) ;  

● соответств ия  процедур награждения укладу общеобразовательной  
организации, кач ес т в у воспитывающей среды, символике 
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общеобразовательной организации; 

● прозрачно сти правил поощрения (наличие положения о  
награждениях, неукоснительное следование порядку,  
з афиксиров анно м у в  это м документе, соблюдение справедливости 
при выдвижении кандидатур) ; 

● рег улирования частоты награждений (недопущение избыточности в  
поощрениях, чрез мерно больших групп поощряемых и другие) ; 

● сочетания индивидуального и коллективного поощрения 
(использование индивидуальных и коллективных наград даёт 
возможно сть стим улировать индивидуальную и
 коллективную активность о буча ющи хс я ,  преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися,  получившими 
и не получившими награды); 

● привлечения к  участию в  системе поощрений на в сех стадиях 
родителей (законных представителей) о буча ющихся ,  
представителей родительского со о бщес т в а ,  самих о буч а ющихся ,  
их представителей ( с  учётом наличия ученического  
самоуправления) , сто ронних организаций, их стат ус н ы х 
представителей; 

● дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 
наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 
поощрения) . 

Фо рмы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
о буч а ю щи хс я  и социальной усп ешности ( фо р м ы мо г ут  быть изменены, их 
с о с т а в  расширен):  индивидуальные и групповые по ртфо лио , рейтинги, 
благотворительная поддержка.  

Ведение по ртфо лио  отр аж а ет  деятельность о буч а ю щи хс я  при её 
организации и регулярном поощрении классными руководителями, 
поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 
(накоплению) артеф а к то в ,  фиксирующих и символизирующих 
достижения о буча ющего ся .  

 

П о ртфо л и о  может включать подтверждение личностных достижений, 
достижений в  группе, уч а сти я  в  деятельности (грамоты,  поощрительные 
письма, ф о то г р а ф и и  призов, ф о т о  изделий, р а б о т  и друго го ,  
уч а с т в о в а в ш ег о  в  ко нк ур с а х) .  Кром е индивидуального по ртфо лио  воз-
можно ведение по ртфолио  класса .  

Рейтинги фо р м и руютс я  через  размещение имен (фамилий) 
о буч аю щи хс я  или названий (номеров) групп о буча ющи хся ,  кл ас со в  в  
последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка о буч ающи хся ,  групп  о б уч а ю щи хс я  
( кл а с с о в )  может заключаться в  материальной поддержке проведения в  
образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 
проведения внешкольных мероприятий, различных ф о р м  совместной 
деятельности воспитательной направленности, в  индивидуальной 
поддержке н уж дающихся в  помощи о буч ающи хс я ,  семей, педагогических 
работников.  

Благотворительность пред усматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 

 Использование рейтингов, их форм а ,  публичность, привлечение 
благотворителей, в  том числе из социальных партнёров, их с та т ус ,  
акции, деятельность должны соо тветс тв о в а ть  укладу общ е-
образовательной организации, цели, задачам,  традициям воспитания, 
со гласо выв ат ься  с  представителями родительского с о о б щ е с т в а  в о  
избежание деструктивно го воздействия на взаимоотношения в  
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образовательной организации. 

 Анализ воспитательного процесса. 

 Анализ воспитательного процесса о с ущ ес тв л я етс я  в  соответствии 
с  целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 
рез ультатами о б уч а ю щи хс я  на уровне начального о бщ его  образования,  
установленными Ф Г О С  Н О О .  

Основным методом анализа воспитательного процесса в  
образовательной организации является ежегодный самоанализ 
воспитательной работы с  целью выявления основных проблем и 
последующего 
их решения с  привлечением (при необходимости) внешних экс перто в , 
специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в  
календарный план воспитательной работы.  

 Основные принципы самоанализа воспитательной рабо ты: 

● взаимное уважение в с ех уча стни ко в образовательных отношений; 

● приоритет анализа с ущ но стн ы х с то ро н воспитания ориентирует на 
изучение прежде в с его  не количественных, а  качественных 
показателей, таких как  сохранение уклада образовательной 
организации, содержание и разно о бразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками,  
о бучающи мися и родителями; 

 

● развивающий ха р ак тер  о с ущ ествл яемо го  анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствов ания 
воспитательной деятельности педагогических работнико в (знания 
и сохранения в  работе цели и задач воспитания, умелого 
планирования воспитательной работы,  подбора видов, ф о р м  и 
содержания совместной деятельности с  обучающимися,  коллегами, 
социальными партнёрами); 

● распределённая ответственность з а результаты личностного раз-
вития о буч а ю щи хс я  ориентирует на понимание то го ,  ч то  личностное 
развитие — это  результат как  организованного  социального 
воспитания, в  кото ро м  образовательная организация уч а с т в ует  
наряду с  другими социальными институтами, так  и стихийной 
социализации, и саморазвития.  

  

Основные направления анализа воспитательного процесса 
(предложенные направления можно уточнять,  ко рректиров ать ,  исходя из 
особенностей уклада, традиций, р е с ур с о в  образовательной организации, 
контингента о буч а ющ и хс я  и друго го ) .  

Рез ультаты воспитания, социализации и само развития о буча ющи хс я .  

Критерием, на основе ко то р о го  о с ущ ес т в л я етс я  данный анализ, 
является динамика личностного развития о б уч а ю щи хс я  в  каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с  
заместителем директора по воспитательной работе (советником директора  
по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 
наличии) с  последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом сове-те.  
 
 

Основным с по со бо м  получения информации о  резул ьтатах 
воспитания, социализации и саморазвития о буч а ю щи хс я  является 
педагогическое наблюдение. 
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Внимание педагогических работнико в со средото чив ается на в о про са х:  

● проблемы и затруднения в  личностном развитии о буч ающи хся ,  
которые удалось решить з а прошедший учебный год; 

● проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

● новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит 
ра ботат ь  педагогическом у коллективу. 

Со сто яние совместной деятельности о буч а ю щи хс я  и взросл ых.  

Критерием, на основе ко то р о го  о сущ ес тв ля етс я  анализ со сто яния 
совместной деятельности о буч а ющи хс я  и взро слых,  является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности о буч а ю щи хся  и взрослы х.  

Анализ про водится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом (при наличии), классными руководителями с  привлечением 
актива родителей (законных представителей) о буча ющихся ,  со в ета  
о буч ающи хся .  

Спо со бами получения информации о  состоянии организуемой 
совместной деятельности о буч аю щ и хс я  и педагогических работников 
мо г ут  быть анкетирования и беседы с  обуча ющими ся и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками,  
представителями со вета  о буч ающи хс я .  

Рез ультаты о б с уж д аются  на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание со средотачив ается на в опро са х ,  связанных с  качество м 
( выбираются вопросы,  которые по мог ут проанализировать проделанную 
р а бо т у) :  

● реализация воспитательного потенциала уро чно й деятельности; 

● реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 
о бучающи хся ;  

● деятельность классных руководителей; 

● проведение общешкольных основных дел, мероприятий; ● 

проведение внешкольных мероприятий; 

● создание и под держка предметно-пространственной среды; ● 

взаимодействие с  родительским со о бществ о м ;  

 

● деятельность ученического  самоуправления; 

● деятельность по профилактике и безопасности; 

● реализация потенциала социального партнёрства;  ● 

деятельность по профориентации о бучающи хся ;  

● во про сы по дополнительным модулям. 

Ито го м самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением ко то р ы х предстоит работат ь  педагогическом у коллективу.  

 Ито ги самоанализа о фо рм ля ются  в  виде отчёта,  со ставляемо го 
заместителем директора по воспитательной работе ( сов местно  с  
советником директора по воспитательной работе при его  наличии) в  
конце уч ебно го года, расс м атр ив аются  и утв ерж даются педагогическим 
совето м или иным коллегиальным органо м управления в  образовательной 
организации. 
 
 Федеральный календарный план воспитательной работы.  

174.1. Федеральный календарный план воспитательной работы является 
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единым для образовательных организаций. 

174.2. Федеральный календарный план воспитательной работы может 
быть реализован в  ра м ка х уро чно й и внеурочной деятельности. 

174.3. Образовательные организации вправе наряду с  федеральным 
календарным планом воспитательной работы проводить иные 
мероприятия со гласно  федеральной рабочей программе воспитания, по 
ключевым направлениям воспитания и дополнительного о бразо в ания детей. 

174.4. В с е  мероприятия должны про водиться с  учетом особенностей 
основной образовательной программы, а  также в озрастных,  
физиологических и психоэмоциональных особенностей о буч ающи хс я .  
 
 

Сент ябрь:  

1 сентября:  День знаний; 

3  сентября:  День окончания В то ро й  мировой войны, День солидарности 
в  борьбе с  терроризмом; 

8  сентября:  Международный день распро странения грамотности; 10 

сентября:  Международный день памяти жерт в  фаш из м а .  

Окт ябрь :  

1 о ктяб ря :  Международный день пожилых людей; Международный день 
музыки; 

4  о ктяб ря :  День защиты животных; 
 

5  о ктя бря :  День учителя; 

25 о ктя б р я :  Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье о кт я бря :  День отца. 

Ноябрь: 

4  ноября :  День народного единства; 

8  ноября :  День памяти по гибших при исполнении служебных 
обязанностей сотруднико в о ргано в внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября :  День Матери; 

3 0  ноября :  День Го с уд арств енно го  герба Ро ссийско й Федерации. 

Декабрь: 

3  декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5  декабря: День добровольца ( волонтера)  в  России; 9  

декабря: День Геро ев Отеч ества ;  

12 декабря: День Конституции Ро ссийско й Федерации. 

Январь: 

25 января:  День р о с си й ско го  студенчества;  

27 января:  День полного освобождения Ленинграда о т  ф а ш и с тс ко й  
блокады, День освобож дения Кр а сно й  армией крупнейшего «лагеря 
смерти» Ауш виц- Биркен ау (Освенцима) — День памяти жерт в  Хо ло ко ста .  

 

Ф евр аль:  

2 фев раля :  День ра зг ро м а  советскими войсками немецко-фашистских 
в о йск в  Сталинградской битве; 

8  фев раля :  День ро ссийско й науки; 
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15 фев раля :  День памяти о  ро ссиянах,  исполнявших служебный 
долг з а пределами Отеч еств а ;  

21 фев раля :  Международный день родно го  языка; 23 

фев раля :  День защитника Отечеств а .  

Март: 

8  марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крым а с  Россией 

27 марта : Всемирный день театра.  

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о  геноциде со в етс ко го  народа нацистами и их 
пособниками в  годы Великой Отечественной войны 
 
 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда ;  

9  мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: 

День слав янской письменности и культуры.  

 

 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6  июня: День р ус с ко г о  языка; 12 

июня: День России;  

22 июня: День памяти и ско рби ; 27 

июня: День молодежи. 

Июль: 

8  июля: День семьи, любви и верности. 

А в г ус т :  

В т о р а я  с уб б о т а  ав г ус та :  День физкул ьтурника;  

22 ав г уста :  День Го с уда рств енно го  фл а га  Р о ссийско й Федерации; 27 

ав г ус та :  День р о сс ий с ко го  кино. 
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