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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНIЦа И ОБОЗНАЧЕIilШl

Ахов - аварийно химически опасные веLцества

КЧС и оIБ - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных сиryаций и обеспечению

пожарной безопасности

рсчс - единая гооударотвенная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных сиryаций

чс - чрезвычайная ситуация природного и техногенного характера

УN{Б - учебно-материальная база

ВМП - ватно-марлевffl повязка

СИЗ - средства индивидуальной защиты

оксион - общероссийская комплексная система информированIrI и оповещения населениrI в

местах массового пребывания людей

L ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

Общие положения

инструктаlк (от франц. instruire - обучать, наставлять), вид объяснения и предъявленшI

заданиЯ преподаваТелем. МеТодика инструктажа зависит от типа и формы проведения, В

необходимЬtх сJýлIаях инструктarк проводится с использованием моделей, схем, таблиц и т:п,, а

также учебных и тематическLtх видеофшlьмов. Виды инструктшкей: вводный по месry работы,

первичныЙ на рабочем месте, повторныЙ, внеплановый, целевой, ежегодный.

ЕжегоднЫй, инструКтаж способствуеТ правильному формированию умений и навыков,

которые работник получит в процесое курсового обучения в области го чС по месту работы, а

также при индивИдуаJIьноМ изучениИ опособоВ защиты при ЧС,
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чрезвьtчайlшя сumуацuя - эmо обсmановка на опреdелеltной mеррumорuu, слоJrсuвu,tаяся в

резу.lьmаmе аварuu, опасно2о прuроdноzо яв.ценuя, каmасmрофьl, распросmраненuя забсl,певаttuя,

преdспtав-,tЯI()Lце?(j OПaCIr()Cllltl с),,tя оl<ру,жаюl!|чх, cmuxuйttozo u,цLl 111lozo беdсmвuя, к,оmорьlе l4()Zyп,l

п()B.ileLlb u:lu п()в.rtеrcrш за сrlбсlй че:lовеLtескltе ;жерmвы, уtцерб зdоровьlо люОей l,t]tu 0круJtсаюu4ей cpede,

зtlачLrmе.|ll)tlt)lе llalПePua,|lt)ltL,le поtперч ч ltаруurенuе условuй )t{uзнеdеяпlельносmu лкldеЙ,

с 01.0 \.2021вступает в силу llостановление Правительства РФ от 18,09,2020 ЛЪ 1485 (об

утверждении Положения о подготовке граждан РФ, иностранных граждан и лиц без гражланства в

области защиты от ЧL' природного и техногенного характера). Данное пOст,анOвление разработано

и iIринятO во исполнение ст.20 Фелерального закона от 21.12.1994 л,9 68_Фз (о зашите населения

и территOриЙ оТ природного и техногенного характера>> (реd, оm 0B,12,2020), а ПолOжение

опрелеляет новый порядок подготовки населения в области зашиты от Чс прирOдноr,0 и

техногенного характера.

Положением регламентируются основные задачи подгOтовкп населения в ()бласти

к выполнению меропрIбIтий по защите от чС природного и

защItrы от ЧС:
а1 tlбучеttuе нсrселеrruя правuла,\t повеdеtшя, основtrыI| спасоба\,| заlцumы u dейсmвuял,t в ЧС, прuел,tа,и

оItазаltuя первой пo.\.lolt|u пOспlра()авlцчм,, правuлауl пользованuя коллекmuвны]l|u Ll шtduвudуапьнtэlмu

с р с d с m в аэlu з alL|ulпbl,,

бi сс,lверtuенспlваGанuе знанuit, умеltuй u

провеdенuя учеlшй u mренuравак,

навЬlковltаселенuЯвобласmuЗаu|umыоmt{С.вхаае

I\ели и задачи проведения инструктая(а по действиям
в чрезвычайных ситуациях

инструктаж по Чс - это одна ,i борnn noo.oroun работников организации в области го чс"

щель инструктажа - ознакомление работников организации с информаlшей о наиболее вероятньIх

опасностях, возникающих при чс приролного и техногенного характера, с учетоNl особенностеV

городского округа город Воронеж, специфики производственной деятельности организации,

В ходе проведениJI инструктtDка по ЧС до работников организации помимо вопросов

Программы необходимо довести:

права и обязанности работников в области защиты от Чс природного и техногенного

xaptlKTepa;

- основные требования

технOгенного характера;

- информацию об ответственности за нарушеЕиJI требований в области защиты от Чс

природного и техногенного характера,

осшовной задачей является: общее ознакомление с правиJIами пользованIлlr средствами

индивидуirльной и коллективной защиты работников организации, предупредительным oигн€lJIом

<<Внимание, BceMI), в том числе пропаганда социtшьно-экономической значимости существующей

в стране системы РСЧС.
необходимо сформировать у работников организации понимание индивидуального

изученLш сцособов защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного

характера, возможноQти отработки умений и навыков в распоЗнаваниии оценке опасностей при

проведении объектовых тренировок.

ЗадачИ проведениЯ инструктФКа по ЧС моryТ изменяться в зависиldости от специфики

деятельности организации, относится ли организация к категории по гражданской обороне,

продоJDкаеТ ли органиЗациJr своЮ деятельноСть в военнОе время и тtд, Это определяет руководитель

организации.
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Порядок проведения инструктажа по действиям
в чрезвычайных ситуациях

,Щанная Примерная программа разработана на основе Примерного порядка* реализации

инструктФКа по дейстВиlIм В ЧС, утвержленного директором ,Щепартамента ГО и защиты населениJI

О.Л. Мануйл о от 2,7 .|0.2020 м иВ _l 1_85 в рамках выполнениJI администрацией городского округа

город Воронеж полномочий в организации подготовки работающего населения города в области Го

чс,
предлагаемая Примерная программа проведениJI инструктaDка по Чс определяет:

- организацию и порядок обязательного проведениJI инструктalка по ЧС с работниками организации;

- вопросы инструктажа по Чс и lтх основное содержание;

- средства обеспечения проведениJI инструктажа по Чс,
*размещен на офuцuальном сайmе аdмuнuсmрацuuzороdскоZо окру2аzороd BopoHectc

h'Пp://www,voroпezh-city.rul в разdеле кУправленuе по dелал,t го чС сообulаеm> оm 25,12,2020

ответственность за организацию проведениJI инструкт€Dка по ЧС возлагается на руководителя

организации.
руководитель организации на основе данной Примерной программы с учетом особенностей

городского округа город Воронеж, а также специфики экономической деятельности организации,

разрабатывает Программу проведения инатруктn1ка по действиям в Чс с работниками организации

и утверждает устаноВленныМ порядком. Руководителю организации при разработке Программы

предоставляется право с учетом местных условий, специфики деятельности организации,

особенностей и степени подготовленности работников организаций в области Чс, а также других

факторов корректировать расчет времени, отводимого на изучение отдельных вопросов

"*rarpyn 
u*a по ЧС, их содержание. Ежегодно, по необходимости, в начале года в Программу

инструктtDКа по ЧС моryТ вноситься изменениJI и утверждаться руководителем организации,

Программа не требует согласованиJI с другими организациями,

общая продоJDкительностьинструктажа по чС устанавливается

утвержденноЙ руководителем организации ПрограммоЙ,

инструктаж может состоять как из теоретической части, так и просмотра 1лrебных,

тематических видеофильмов, роликов.. Вто определяет руководитель организации, Если вы будете

использовать видеоматериzUIы, то они моryт, как дополнить теоретические вопросы, так и явJUIться

основныМ источникоМ информачИи по каждОму вопросУ fIрограммы. Рекомендуем использовать

памятки, которые можно выдавать работникам организации после проведениJI инструктФка с

записью о выдаче в журнале регистрации,
Инструктаж по ЧС проводится в

},cTaII0B-leHl,toNI I1орядке l] 1,1сIlоJьз),lощLlх l]

HttM в zоd прuема на рабоmу не провоdumся"

Инструктаж по ЧС проводится в

календарньгх дней с даты, фактического

в соответствии ъ

организациях. зарегистрированных в

свсlей лея,ге,lьttосl,и наемный lplJ

период, не превышающий 30

начала. трудовой деятельности

(командированного лица), далее

(работников).

Инструктаж по ЧС проходят:

. ежегодно все работники организации в рабочее время;

о вновь приня,Iые на рабоry лица* независимо от их образования, трудовогil стажа по

профессии (должности), гражланства;

. лица. коIчIандироВанные в организаЦи}о на срок более 30 календарных дней,

* в(lз.уt(),жtlо, в хос)е прrlс;еdеttttя BBodttclzrl ultспlрукпlа)ltа по Го е, BltoBb прullяmым рабопlнuк,ом

рассп4оmреmь вопросы по r)ейспlвtlя.ч в tIс, mozda еэtсеzоdlъtй шrcmрукmанс по Dейсmвuям в Ч(j с

(пребывания в

ежегодно,

организации) работника

информация о трудоустройстве новых работников или прибытия в организацию

командированньж лиц доводится под роспись лицу, ответственному за проведение инструкта)ка по
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чс, кадро"ым органом в срок, не превышающий 7 календарньгх дней с даты, фактического начала

труловой деятельности (пребываниrI в организации) работника (командированного лица).

,Щля организации и проведения инструктzDка по ЧС в организации необходимо иметь:

о приказ руководителя об организации проведения инструктiDка по ЧС с утверждением лица*,

ответственного за его проведение;
*назначаеmся uз чuсла рабоmнuков, уполномоченных на реutенuе заdач в обласmu Го Чс uлu

руковоёumелей zрупп заняmuй по курсовому обученuю в обласmu Го
.ПроГраМмУ'уТВержДеннУюрУкоВоДиТелеМорганизации;
. журнаJI* учёта проведания инструктФка по ЧС;

*сtсурнальl храняmся l zod, рекоменdованная форма эtсурнаJла см. прuлоuсенuе

. матери€lJIы итоговьtх контрольно-измерительных материilIов;

о учебный материал и презентации;

. тематическиеиучебныевидеоматериалы;

. средства обеспечениJI проведеЕIrI инструкт€Dка по ЧС,

регистрацшя и результаты проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных
ситуациях

ПрограммУ и журнаJI учета прохождениJI инструкт€Dка по ЧС целесообразно разрабатывать

на основе данной Примерной программы с учетом местных условий, специфики производственной

деятельности организации и других факторов.

пЩля регистрации проведениJI инструктtDка по ЧС и его результатов в организации

оформляеТся зарегисТрированный установленньш порядком журнiш учета проведениJI инструктФка

по ЧС, в котором необходимо указать:
о дац проведения инструктa)ка;

о Ф.И.о. работника, доJDкность, подписи инструктируемого и инструкТирующего лиц; \

о оТМаТку о проверке усвоениJI информационного материала.

поряdок провеdенuя uнсmрукmаrка по Чс в фалuа"лах а преdсmавumепьсmвах ор?анu?ацаu.

в случае нсt]luчuя в орzаltuзацuu фъutuалов ч преdсmавumельсmв, уdаленно располоасенных

оm 2оловноео офuса, в кажdолц фйаале u преdсmаалmельсmве ор?анuзацuu нсlзначаеrпся в

усmановленноlw поряdке лuцо, оmвеmсmвенное за провеdенuе uнсmрукmсшса по ЧС, проuзвоdumся

ре1uсmрацuя u веdенuе ,tcyplaJla учеmа провеdенuя uнсmрукmаuса по Чс, лuбо орzанltзовываеmся

провеdенuе uнсrпрукmаlса по ЧС в duсmанцuонной форме"

прu провеdенuu uнсmрукmаuса по Чс в duсmанцuонной форме uспользуюmся аппараmно-

проzралlJvlньlе среdсmва, поddернсuваюu4uе ауduовuзуаuьлlую связь в peacuJyle peaJlbLlo?o временu с

возл4ожносmью веdенuя элекmронно?о эtсурнаJlа учеmа прохоuсdенuя uнсmрукmаilса по Чс" Лuбо

оформляеmся акm, соdерэtсаtцuй запuсь о факmе прохоuсоенuя рабоmнuкол4 uнсmрукmаlса по Чс с

послеdуюtцlд,l направленuеJи dанноzо акmа в zоловной офuс орzанuaацuu в mеченuе 20 кменdарньlх

dней с Dаmьl, провеdенttя uнсmрукmаuса, Поряdок провеdенuя uнсmрукmасtса по Чс dля уdаленньlх

фuлuа,lов уmверuсd аеmся прuказ ом руковоdumеля орzанuзацuu.

В результате прохожден}ц инструкта.rка по ЧС работници организацИи должЕЫ знать:

- потенциальные источники опасностей, которые могуг привести к ЧС в организации (на

территории района местонахождения организации);

- способы оповещения в организации при угрозе и возникновении ЧС;

- основные способы защиты от опасностей, возникающих при Чс природного и техногенног0

характера, правила действиЙ работника при угрозе и возникновении'данных опасностей;

- места хранениrI средсТв индивидУ.шьной защиты и нахождениJI средств коJUIективной защlrгы (при

их нЕшичии в организации).

дошкны уметь:
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п/п Примерный перечень учебных вопрOсов

Время*

1 обцие положениJI законодательотва РФ в области защиты населениjI и

территорий от Чс природного и техногенного характера и подготовки

работаюцего населения в области Чс
2 рсчс, её задачи и значение в современных условиJIх

3 ГIр"* и обязанности граждан РФ в области защиты от ЧС природного _и
техногенного характера в соответствии с Федеральным законом от 21.12,1994

Ns 68_Фз <<о защите населениrI и территорий от чрезвычайных сиryаций
пDиDодного и техногенного характера).

4 й".чrr*rо"ти работников организации в области защиты от ЧС в соответствии

с постановлением Правительства РФ от 18.09.2020

лъ i485** и постаноВлениеМ администрации городского округа город Воронеж

от 25.01.2019 J\ъ бз'l"f {'.

5 П"*щостей, которые моryт привести к ЧС в
организации, а также потенциально опасные и хими!Iески опасные

производства в районе местоположеншI организации

6 Порядок действий работника
предупредительного сигнzl,,Iа

оргадизации при поJý/чении
<<Внимание всем!>> на рабочем месте

,7 ПорядоП ловеденшI до работнИков организации информации об угрозе и

возникновении Чс на территории организации, а также натерритории

района местонахождениJI организации
8 способы защиты работников организации от опасностей, возникающих при

ЧС_ хапактеDных для пDоизводственной деятельности организации

9

10 П"р"д"- м**иЙ работника организации при ЧС, связанной с утечкой
(выбросом) аварийно химичеQки опасных веществ. Симптомы отравления

дхов. используемых на территории городского округа город Воронеж

11

|2

6

- действсlвать псl сигнfulам оповещения.

- действовать при объяв.ltении эвак)ашии:

- испо.r]ьзовать средства индивидуальной и коллективной защиты,

в целях проверки усвоения информачионного материала рекомендуется провести в yстной

(письменнОй) форгие опрос с посJ-rедуюrцей записью в журнале учета (зачет) - (незачет). Форму

опрOса 0пределяе], руководител ь в орган изаIлии.

Btle зависи]\,lости от результата прохождения инструкт3lка по ЧС. работники организации

дL)пускаются к испOлнению трудовой деятельности. В отношении лиц, имеющих отметк} (НеЗа,ЧеТ)

сjlелует гIOвторнtl llровести инструктаж по Чс в течение 30 календарных дней С даты, пооледнего

инстр/vкта)ка.

Il, вопросы инструктАжА по дЕЙствиrм в чс

оmвоdtлrlое на провеdенuе uнсmрукmаuса по ЧС, опреdеляеm* Обulее вреfulя,

ор?-анlвацuu.
'n* - коб уmвержdеlruu Полоэtсенuя о п()dzоmовке zражс)ан

zра:жdшt u .тluц без zраэtсdансmва в об.ласmu заu|umьt оm

,. Россuйской Феdерацuu,

чр е з в ьtч afiHbtx с umу ацuй

pyKoBodume:tb

uносmранllых
прuроdноzо u

пlехl1 о ? el п1 о ? о ха р акmер а ).
* * 

',< - {(О п.оdzrlmrлысе trаселеllurl zopoc)cKozo otipy?a zopod Вороttеэtс в обласmu zраuсdанскай обороньt,

заlцLlmы оm чрезвьtчайньtх сumуаъluй прuроdноzо u mexrrozellчozo хараlспхера, поэtсарноtt

безслпаслtоспtu u безопасrrосп11,1 поdей на BodHbtx объекmахsl

7
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* * 
'ii 

*< Д ор?аltuзацuях, оmнесёlпtьlх к капlе2орLя.\4 по Го, а mакже проdолэtсаЮlцuх рабоmу в VсЛавwrх

военлtо?о конф.пuкmа dовоdumся ultфор.uаllttя об убежutцах u месmах Ltx расположенuя. в осmаqьньlх
()р?qнIвацlБlх сlб укрьtmuях (зlобсl.Уt поdзе.ltttо,уt прасmрансmве) zde воз.уожllо укрыmuе рабоmнuков
прч Чt',

шI. СОДЕРЖАНИЕ ВОIIРОСОВ ИНСТРУКТАЖА
ПО ДЕЙСТВИЯМ В ЧС

Вопрос 1. Общие полоя(еЕия законодательства РФ в области защиты населения и

территорий от ЧС природного и техногенного характера и подготовкИ работающегО
населения в области Чс"

общие положениJI законодательства РФ в области защиты населениrI и территорий от Чс.

ЕдинаЯ система подготовки работающего населения в области ГО Чс в РФ и городскоý,I

0круге город Воронеж.
Вопрос 2. РСЧС, её задачи и значение в современньш условиях.
РСЧС, её задачи и значение на современном этапе.

Функционирование рсчс на территории городского округа город воронеж.

Вопрос 3. Права п обязанпости граждаш РФ в области защиты от ЧС природного и

техЕогепЕого характера в соответствии с Федеральным законом от 2L,l2.1994 NЬ б8-ФЗ (о
защите цаселения и территорий от чрезвычайньш сптуаций природного и техногенного

xapaKTepа>>.

Федеральный закон от 21.|2.1994 Jф 68-ФЗ <<О защIтге населениrI и территорий от

чрезвычайНых ситуацИй приролнОго и техноГенногО характерa>) о праваХ граждан в области защиты

от ЧС,
права работника организации в соответствии с федеральным законодательотвом в области

заIщиты от ЧС.
обязанности работника организации в соответствии с федера_пьныL4 законодательством в

области защиты от ЧС.
вопрос 4. обязанности работников организацпи в области защиты от чс в

соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 лъ 1485 и постаIlовлением

администрации городского округа город Воронеж от 25.01.2019 ЛlЪ 63.

Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 JФ1485 об обязанностях работников
организации в области защиты от ЧС.

Постановление администрации городского округа город Воронеж от 25.01.2019 Ns б3 об

обязанностях работников организации в области защиты от ЧС.

вопрос 5. Потенциальные источники опасностей, которые моryт прпвести к Чс в

организации, а также пOтенциальшо опасные объекты и химическп опасные производства в

районе местоположения организацпи.
Потенциально опасные объекты, расположенные вблизи местоположениJI оргаНизации.

Опасные производсТвенные объекты, эксшIуатируемые в организации, и возможные последствия

аварий на них.

Вопрос б. Порядок действий работника оргацизацип

предупредительЕого сигнала <<Внимание всем!>> rra рабочем месте.

Что такое предупредительный сигнztJI <<Внимание всем ! >>.

при получении

щействия работника организации при получении предупредительного сигнfuла квнимание

всем!> на рабочем месте.

ВопроС 7.,Порядок доведения до работников организации информацшш об угрозе и

возникновенци Чс на территории организации, а также территории района местонахождения

организации.

7
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Установленные способы и средства доведениJI информации о ЧС дО работникоВ

организации"

Типовые тексты информационных сЬобщений.

Вопрос 8. Способы защиты работников организации от опасностей, возЕикающих при

чс, характерных для производствепной деятельности орга,низации.

Установленные в организации способьi защиты работников от опасноотей, возникающих

при ЧС характерных для производственной деятельности организаL\ии и меРы ло иХ реаJlизации.

вопрос 9. Возможные действия работника оргапизации на рабочем месте, которые

}roryT привести к аварип (катастрофе), похсаре в организации.

наиболее опасные места (произволства), расположенные на территории организации по

риску возникновения аварии, катастрофы, чрезвычайной сиryации,

исходя из должностных обязанностей работника и правил, установленных в организации,

действия работника, которые могут привести к аварии, катастрофе или чрезвычайной ситуации на

территории организации" Возможные последствия сложившейся ситуации.

ВопроС 10. ПорядОк действцЙ работпика организацпи при ЧС, связанной с утечкой
(выбросом) аварийно химически опасных вещеетв. Симптомы отравления Ахов,
используеМых на территории городского округа город Воронеж.

дхов, используемые на цредприятиJIх расположенных на территории городского округа

город Воронеж.
УстановлеНные В организацИи способЫ защитЫ работников при ЧС, связапных с утечкой

(выбросом) аварийно химически опасньIх веществ. ,Щействия работника при угрозе и возникновении

данных Чс. Порядок действий при необходимости герметизации помещения.

Симптомы отравления дХоВ: аммиак, хJIор, нитрил акриловой кислоты,

ВопроС 11. Порядок поJIучеция в организации СИЗ в случае аварии с выбросом AxoBi
Место нахождения пуцкта вьцачи СИЗ.

Средства индивидуаJlьной защиты, имеющиеся в организации и их защитные свойства"

Правила применения СИЗ органов дыхания (кожи при и,d наличии в организации).

.Щемонстрация порядка практического применения СИЗ.

ПункТ выдачИ СИЗ. ПоряЛОк поJD/чеНия СИЗ, ответственное лицо за выдачу СИЗ.

вопрос 12. Порядок действий работника при укрытпи в защитных сооружениях Го
(убежище или укрытпе).

МестО расположения защитных сооружений ГО (убежича или укрытшI), в котором

предуамотрено укрытие работников организации в с.гryчае ЧС.

обязанности работников, укрываемьtх в убежище. Вещи, рекомендуемые и запрещенные

при исполЬзованиИ в убежище, Порядок заполнениJI и пребывания в убежище, Правила поведениJI

при укрытии в убежище.

IV. РЕКОМЕНДОВАННАЯ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

Нормативно-правовое обеспечение

1. Констиryция Российской Федерации.

2.ФедералЬныйзакоНот21.12.1994 Nъ68-ФЗкОзащитенаQеленияитерриторийотЧСприродного
и техногенного характерa),

3. Фелеральный закон от 2i.12.i994 Ns 69-ФЗ кО пожарной безопасности).

4. УкаЗ Президента РФ от 13.11.2013 Nъ 1522 <<О создании комIшексной системы экстренного

оповещениJI населениrI об угрозе возникновения или о возникновении ЧС>.

5. ПостановлеЕие Прави:гельства РФ от 30.12.2003 Ns ,794 <о единой государственной системе

предупреждениJI и ликвидации ЧС>.

L
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6, Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 м 1485 (об утверждении Положения оподготовке граждаН РФ, иностранных граждан и лиЦ без гражданства в области защиты от ЧС
прирOдного и техi{Oгенного характера)).
7, ilocTaHC)B,]Ieilиe ал\,lиllис,граLlии г,()рOдского 0кр\Га гороД IЗорсlнеж о.г 25.01.20l9 Лq бЗ кО
подготовке населениЯ городскогО округа гороД ВоронеЖ в областИ граrкданской обороны, защитыот Чс природного и техногенного характера. пожарной безопu"rrо"r" и безопасности людей на
водных объектах>.

Материально-техническое обеспечение"
1 . Компьtотеры с устаНоВ;.I€ННЫМ лрограN,Iмным обесrlечением.
2^ Му;lьгимедийный проектор, экран иjlи ин.tерактивная доска.
З, Макеr,ы зашитных соilружениЙ, схемы систеNI связи и оповещения, комплект пJIакатов Ilотематике заlциты от ЧС.
4л Презентации и учебный материалх по каждому вопросу.

учебно-методическое и информаццOнное обеспечение:
учебно-метсдические пособия. содержащие материzLты необходимые для проведениJI

инстрvктапка по ЧС llo t,чебнып,l вопросам. \,казанtlы\,t в Примерlrой программе, r,lог\,т быть
Прелсl,авJIены в tsиле IlамятOк. видео-, lекци й и видесlпtаl.ериi,.rlOв.
- кИзготовление и использование простейш}Iх средств защиты органов дыхания),
- к Классификация огнетушителей>
- <Систепtы оповещения)
- <Защитньiе сооружения Го>
- ксреаства индивидуа]rьнсlй заrlIиты органов дыхания
- (оКСИоН) \

- <Систепла l tr2l>

Вudеолtаmерuапы;

корганизация оповещения сотрудников организации>, <сис,гемы оповешения>. <оксион
кffействиЯ при авариЯх с выбрОсом аммиака>, к7]ейСтвия при авариях с выбрсiсопл L-riJpa}.кИзготовление ватно-марлевой повязки)), кОповещение>

V



Приложение

Журнал учета проведения инструктажа
по действиям в чрезвычайных ситуациях с работниками

(наименование организации)

журнАл J\b_

учета проведения инструктажа п0 действиям в чрезвычайных ситуациях

Начат 20 г.

окончен 2а г"

Слеdуюu4ая сmранuца

JVg

пiп

Ф.и.о.
работника

Щата Ф.и.о.
нструкти-

рующего
лица

Подггрtсь отме
()

прове

знан

Труло-

устройства
(прибытия)

*Проведения

инструктажа
по Го

Проведения

ежегодного
ипструктажа

по ЧС

работника Инструкти-

рующего

t 2 3 4 5 6 7 8 q

,|3аче

( незач

Руководитель организации lФ.и.о.l
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iподпись)

(в конце mекуLце?о ?оdа)

* Указьtваеmся ()апlа провеdенuя ввоdноZо uнсmрукmа}rcа по ZриtсOанскоЙ обороне

страницы журнала нумеруются, прошиваются и скрепляются печатью

организации.


