
мшrйстврство российской овдрАIд4и по дЕлАм грАждАнской оБороны,
чрЕзвычАlhъtм ситуАLрIям

и ликвидАtцд4 послЕдствии стихииных БЕдствии

дЕпАртАмЕнт грАждАнской оБороны и зАщиты FIАсЕлЕни;I

письмо
от 27 оКТ-ffiРЯ2020 г. J\гs ИВ-l t-85

О ПРИМЕРНОМ ПОРЯДКЕ РЕАЛИЗАI_Ц{I4 ИНСТРУКТАЖА ПО ДЕЙСТВИrIМ В
чрЕзвычАlhъtх ситуАLиях

Пунктом i статьи 20 главы V Федерального закона от 2 1 декабря 1994 года J\Гs 68-ФЗ <О защите

населениJ{ и территорий от чрезвычайных сtтryаций природного и техногенного характерa>),

подпунктом (а) lтункта 4 Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иноотранrrых
граждан и лиц без гражланства в области защиты от чрезвычайных слrryаций природного и
техногенного характера утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 18

сентября 2020 года Ns 1485, установлены требования по организации и проведению инструкт€Dка по

действиям в чрезвычайньгх сиryациях.
В целях разъяснениJI указанных положений нормативных правовых актов наотоящим пиСьМОм

MLIC России доводит Примерный порядок реализации инструктФка по деЙствиrIм в чреЗвычаЙНЬж
ситуациJIх (далее - Порядок) (прилагается).

Представленrтый Порядок не содержит обязательньж предписаниЙ
и доводится в рамках реаJIизации MaIC России функuии методического руководства при реШеНИИ
вопросов по подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций прироДНОГО И

техногенного характера,
Рекомендуется совмещать вводный инструктФк по гражданской обороне с инструктФкем по

действиям в чрезвычайных ситуациJIх проводимом при приеме на рабоry.
Порядок может примеrulться организациJIми при осуществлении подготовки работающегО

населениlI.

fiиректор Щепартамента О.Л" Мануйло



Приложение

IIРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК РЕАЛИЗАLРIИ
инструктджд по дЕЙствиlIм в чрЕзвычдЙъtх ситудциях

1" общие положеЕtия

1.1. ИнструктаЖ работникоВ организацИй по дейстВиJIм в чрезВычайных ситуациях (далее -
инструктzDК по ЧС) проuодrr"" в организациях на основании требований постановлениrI Правительства

Россййской Федерации от 18 сентября2О20 года Ns 1485 коб утверждении Положени,I о подготовке

граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражланства в области защиты от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного xapaкTepо),

\.2. инструктЙ по чС * это форма подrоrоu*и работающего населения в ОбЛаСТИ ЗаЩИТЫ

от чрезвыЧайныХ сиryациЙ природногО и техногенного характера, осуществляемая работодателем,

направленная на ознакомление нанимаемых работников с информацией о наиболее вероятньгх

опасностях, возникающих при чрезвычайных ситуациях (далее - чс) природного и техногенного

характера, с учетом особенностей деятельности и месторасположениrI организации работодателя, а

также основ защиты от этих опасностей, установленных в организации.

1.з. ИнструктаЖ по ЧС проводитсЯ с цельЮ доведениJI до работников организации:

прав и обязанпостей работников в области защиты отчс природного и техногенного характера;

возможных опасностей, возникающих при Чс приролного и техногенного характера;

основных требований по выполнению мероприятий защиты от Чс природного и техногенного

характера;
способов защиты от опасностей, возникающих при Чс природного и техногенного характера;

порядка действий по сигнаJIам оповещениJI;

правил поведения и действий при возникновении Чс приролного и техногенного характера;

,rr6орruurи об ответственности за нарушения требований в области защиты от Чс природного

и техногенного характера.
1.4. Инструктаж по Чс проводится в организациях, зарегистрированных в установленном

порядке и использ},ющих в своей деятельности наемный труд (работников).

1.5. Инструктаж по ЧС проходят:
вновь np"*,"rira на рабоry пйцu, п.зuuисдмо от их образования, 'Грудового стажа по профессии

(должности), гршкданства;
лица, комаНдированнЫе в организацию на срок более 30 календарных дней"

i"6. Инструктаж по Чс проводится в период, не превышающий З0 календарныхдней с даты

фактического ,rurйч трудовой деятельности (пребывания в организации) работника
(командированного лица), даJIее ежегодно,' 

1.1 Информация о трудоустройстве новых работников или прибытиJI в организацию

командироВанныХ лиц доводИтся поД роспись лицу, ответственному за проведение инструктiDка по ЧС,

кадровыМ органоМ в сроК не превыШающиЙ 7 календарНых днеЙ с датЫ фактического начаJIа труловой

д""i.пurrо"iи (пребыванIбI в организации) работника (командированного лица).

2. Организация и проведение инструктажа по ЧС
2.|. В целях проведениJI с работниками инструктrDка по ЧС в организации рекомендуется

назначитЬ ответствен*rо"Ъ"цо, разрабЪтать и утвердить программу проведениJl инструктФка по ЧС, а

также форму журнала учета его прохожденшI.
2.2. Лицо, ответственное за проведение инструктажа по Чс, рекомендуется [lазначить

приказом (распоряжением) руководителя организации из числа работников, уполномоченных на

рьrar"a.uдч.1 u обпч"rr aчщriu' от Чс природного и техногеЕного характера, руководителей занятий

по ЧС, либо осуЩествлятЬ инструктa)к непосредственно руководителем организации при условии

прохождения им соответствующей подготовки.
2.з. ПрограммУ проведениJI инструктa)ка по ЧС работникоВ организацИи и журнал учета

прохождения инструктФка по чС целесообразно разрабатывать на основании соответственно

Примерной программЫ инструктФКа по ЧС (раздел 4 настоящего Порядка) и Типовой форплы журнаJIа

учета проведения инструктд2ка по ЧС (приложение к настоящему ПорялкУ), а также утверждать у

руководителя организации.
2.4. При разработке программы инструкта)ка по Чс рекомендуется учитывать:



0собенносТи деятельности (опасные производственные факторы) и

iтilгlо-. географические. административно-юридические) организации;

llоjlожсt{ия Ilлана действий по пред),преждеt{ию и ликвидации Чс и

РеГ}:lИРttОШtИх орI,анизацик.! и Ilланирование лtероприятиЙ по защите от

T,e}(HL]I eHHOI t) xapaKlepa"
2.5. Количество часов, отводимое на проведение инструкта;ка по

месторасположениJI

другшх документов,
ЧС природного и

ЧС, определяется

программой инструктФка по ЧС, утвержденноЙ в организации,

2.6. В журнал учета проведениJI инструкта)ка по ЧС, зарегистрированньiй в организации,

рекомендуется вносить auпr.u о факте прохождонрш работником инструкт€Dка по ЧС, содержащую:

дату проведениJI инотруктажа;
ойо, наименование должности, подписи инструктируемого и инструктирlтощего лиц;

отметку о проверке усвоения информационного материала,

2.7. Вслучае наJIичиjI в организации филиалов и представительств, удаJIеннО расположенныХ

от головнОго офиса, в целях проведениJI инструктажа по ЧС предлагается в кФкдом филиале и

IIредставительстве организации назначать в установленном порядке лицо, ответственное за проведение

инструктаЖа по ЧС, производиТь регистрацию и ведеЕие журнала учета_проведения инструктФка по

чс, лйоо организовать проведение инструкт€Dка по ЧС в дистанционной форме,

z.8. При проведении инструю,аж по Чс в дистанционной форме предлагается:

использовать аппаратно-программные средства, поддерживающие аудиовизуzrльну}о связь

инструктора и инструктируемого лица в режиме реаJIьного времени, с возмо)I(ностью дистанционного

ведения электронного журнала учета прохождения инструктzDка по ЧС, либо обеспечить оформление

акта, содержащего .urr""i о факте прохождения работником инýтруктzDка по Чс с последующим

направленИем данногО акта В головноЙ офис ор.u"изuциИ в течение 20 календарных дней s даты

проведени_я инструктФка;
прик,вом (распоряжением) руководителя организации утвердить порядок проведения

"п.rрупrйа 
по ЧС й" уд-"Пньж филиалов и представительств, содержащий следующие сведениJl:

Фио, доJDкностЬ лица, ответственного за проведение инструктФка по ЧС работников

у,лал ё н нil го ф ил и zr,ча ил и представител ьства l 
;

программу tlрOведения инструктa)ка по ЧС работников удмённого филиала или

lIредставительства;
журнал учета прохождения инструктажа по ЧС работников удаJIённого филиа,rа или

представительства;
данные об аппаратно-программных средствах. применяемых для проведения инструкта)ка п()

чс работников чдалённого филиала иJlи представительства,

3, IlrrанируеN,lые результаты прохOждения инструктажа по ЧС

3.1 " ГIо завершению прохоЖдения ИНСТРJ-КТа)ка по ЧС инструктируемый должен;

а) знать:
потенциzlJlЬные истоЧники опасНостей, которые могуТ привестИ к ЧС в организации (на

территории организации), виды ЧС, характерные дIя территории расположениlI организации;

установленные в организаци" с.rо.обu, оповещениJI при угрозе и возникновении ЧС;

принятые в организации основные способы защиты от опасноотей, возникающих

указанных Чс. правила действий при угрозе и возникновении данных опасностеи.

N,tеста хранениЯ средстВ и]1дивидуаЛьной защиты и расположения средств коллективной

зашиты (при наличии их в организашии):
б) уметь:
действовать пс) сигt{аJIам оповеrrI.ения:

действовать при объявлении эвакуации;

использовать средства индивидуальной и коллек,гивной заrцитьi.

з.2. в целях проверки усвоения информашионного материала, доведенного в ходе

иrtструктаlка пО чс. в завершениИ занятиЯ инструктоР в устной форме производиТ опрос

@ЬtBaнlшЛицa'oTBеТсTBеHнoГoЗaПpoBеДениеинсTpукTaжaпоЧС
рабо.ников удапённого филиа,ча или представительства. вне даннога филиала и,lrи представите,Ilьс,гва,

необходимо допоJIнительное назначение ответственного лица без предъявления ,требований к специzutьной

подготовке в области защиты от чС прлlродного и техногенftого характера, В ОбЯЗаННОСТИ КОТОРОГО ВХОДИТ'

практическая демонстрация и согIровождение инструктируемых по маршрутам эвакуации из здаЕия] мест

расположения средств индивидуаJlьной зашиты и инженерных сOоружений ГО,

при
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и техногенного характера, которые

мOryт возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие

31ищ]lС__
Ttýr""r",* в организации способы защиты работников от сlпасностей,

вOзникак)Щих гlри LlC. характерtlых для производсl,tsеннOй деятельности и

района расположения opI анизации

5_20

J"
5 -20

,1 Установленные в организации
возникновении Чс

способы доведениJI информации об угрозе и 2_10

2 * ]0

6_з0

5. Порядок действий
возникновении Чс

работника при поIryчении сигнЕlJIов оповещениJt о

6. @ика при ЧС, связанных с утечкой (выбросом)

аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением, в т.ч, по

изГoтoBЛениЮииcПoЛЬЗoBaНиюПoДpуЧнЬIxcpeдcщ
1. порядок действий работника при получении и использовании индивидуальных

средств защиты органов дьжания и кожи (при их наltичии в организации)
6_з0

8. п"р"д"- д"й"*йй работника при укрытии в средствах коллективной защrгы
(при применении в организации данного с{Iособа защиты)

6_30

9. ",1 l(

инструктируемых лиц в рамках содержаниJI программы инструктФка по

организации" В слryчае удовлетворительного ответа считается, что матери€rл

вносится отметка (ЗдЧЕТ), в противном случае - отметка (НЕЗдчЕТ),
Вне зависи]VtOсти от, рез),льтаl,а прохо)rцения инструктаlка гIо ЧС" лица" ег0 проlllедшlие,

J0 гI}, скаF0],ся к ис полнению трудовой деятел ьности,

В о1,нош1енИи лиц, иN,lеющих OTNteTK.v кНЕЗАЧЕТ)) в результате прохождения инструктa)ка по

ЧС-, следует повтоI]нФ провести инструктаж по ЧС в течение 30 календарных дней с даты последнего

инсlр_уктажа.

4 Примерная программа инструктажа по ЧС
4.1. Теплатртческий план и по ЧС:

ГР.*Ь""пдуеN,lая продолжительность программы инстру,ктажа по ЧС

4.2. Солержание учебных BollpocoB иtlструктажа tto ЧС:

ВопроС ]. Возмоасltьtе ОеЙсmВuя рабоtпнuка lla рабочем.меспlе, копlорьIе \4ozym прuвесmu li

аварuu, каmасmрофе tulu Чс mехтrо?апrоzо харакmера в арZанlвацuu,

наиболее опасные места (производства), расположенные на территории tlрганизации гIL]

признакУ возникновениJI авариЙ, катастроф, чрезвычайных ситуаций.

ИсходЯ из доJDкноСтных обязанностеЙ инструктируемого работника и

в оргацизации, возможные дейатвия работника, которые моryт привести к

чрезвычайноЙ ситуации и возможные их последстви,I.

вопрос 2. Наuболее харакmерньlе Чс прuроdноaо u mехно?енноео харакmера,

ЧС, утвержденной в

усвоен, в журнал учета

правил, уотановленных
аварии, катастрофе или

коmорые мо2уm

вознuкнуm; в районе располо)tсенuя орланuзацuu u опасносmu, прuсуtцuе эmшм Чс,

потенциальнь опасные объекты, опасные производственные объекты, эксплуатируемые в

организации, и возможные последствиJI аварий на них,

ЧС, характерные для географического месторасположения и произвоДственноЙ деятельноотИ

организации, присущие им опасности и возможные последствия их возникновения,

вопрос з. ПрuняmL,lе В Ор?анuзацuu способьl заu.|umы рабоmнuков оm опасносmей, вознuкаюLцuх

прu Чс, xapakmepHbtx dля прочзвоdсmвенной ёеяmельносmu u района распо,|оэtсенuя ор?анuзацuu,

установленные в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при

чс техногенного и природного характера и основы их реализации.



Всlпрос 4. У'сmшювленtlые в ор?анLвацtttt ctlclcclбbt dовеdенuя сu?tlагlов оповеlценuя, а mак)!се

uir[,сlрмацul,t прч у;:розе ч BoзtlulilroBeltutt ЧС.
Установленные способы и средства доведения сигнrLIlов оповещения до

i)рганизации"
Порялок доведения информации о ЧС.
-Гиповые тексты информачионных сообцений.
Вопрс_lс 5. ГIоуlяОок dейспtвuЙ рабопlнttков п.рu пo.,lylle|luLI сu?llа.п()в оповеLцеl!uя-

7Щействия работников организации при получении сигнаJ]ов оповещения в случае нахождения:

на рабочем месте:
в столовой:
другOе,
[io,r,po' б^ Лоряоок dейсmвuй рабоmнuка прч ЧС, связаrrных с упlечкой kbtбylocoM) aBapuйlto

:tllh1.!,tческ1l, опас,|tьtх веч.|еспlв u раduоакtпuвньl,||4 заZрязненuем, в m.ч" по ltзZоmовлеllulа u uспольз{)ванuю

п о d у;,чч Hbtx с р е d с плв з а u I uп t ы ор ? alr о в d bt xar шя.

Устансrвленньiе способы защиты работникоts при ЧС, связанных с утечкоЙ (выбросом)

аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнениеNd.

,Щействия работника при угрозе и возникновении данных ЧС.
порядок изготовления и применения подручньtх средств защиты
Порядок действий при необходимости герметизации помещенIш.

uнduвudуальньtхIJапулос 7. Поряdок dейспtвuй рабоmнuка прu полученuu lt uспользоваlluu

|'!rL'o('пlB rаtЩtЛflltэt ()p?alt()B оьrхаltuя lt к()жl1 lпрu ux Ilа]Ltчuu в ор?uнu,JацuuJ,

Срелства индивидуаЛьной защиты (далее _ сиз), имеюшиеся в организацИИ И VIY\ защитные

свOйства"
Правила гIрименения СИЗ органов дыхания и кожи.

.Щемонстрация порядка практического применения СИЗ.
ПункТ выдачИ СИЗ. ПоряЛок поjIучеНия СИЗ. ответственное jIицо за вылачу СИЗ.

Вопрос 8. Поряс)ок dейсmвuй рабоmlшка прu укрыmuu в среdсmвах коллекmuвной заtцuпtьt fuрu

прuлuеltенuu в орzанuзацuu dанноzо способа защumьt).

места расположения инженерных сооружений Го (убежища, противорадиационные vкрытия.

укрытия простейшего типа) и других срелств коллективной защиты (дацее _ скз) на территории

оргаFIизацИи илИ на территОрии муниЦипzLпьногО образованИя. ts которЫх предусмотрено укрытие

рабtlт,ни ков tlрганизаций,
Обязанности укрываемых в СКЗ.
вещи, рекомендуеN,rые и запрещенные при использовании в Скз"
Порядок заполнения СКЗ и пребывания в них.

Правила поведения при укрытии в СКЗ.
вопрос 9. Права u обязаlпtосп.tч zражdан Россuйсксlй Феdерацuu в обласmu Го u заu|um,ы оm

ЧС прuроdltоzо u. mex+ozelllra?o харакmера.
Права и обязаннОсти граждан Российской Федерачии в области заrrlиты от ЧС природногO и

техtiоI.еннОго характера. !,с,гановjlеtlные фелера-rьныN,Iи законаN,tи и други]\tи нормагивными правовыми

акгаNlи"
обязанности работника по выполнению мероприятий защиты от чС 11риродного и

техногенного характера в ооответствии с трудовым договором или дополнительном соглашении.

работников

органов дыханиrI.


