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кодЕкс
этпки и слуrкебного поведеЕия

МКОУ <<Ефимовская

1.общие полоrrtения

кодекс этики и лс-lryжебного поведения работников образовательного учреждениямкоУ <Ефимо_вская OOIII> _(далее - Кодекс) pЙрuОоr* в соответствии с положениямиКОНСТИТУЦИИ Российской ФЬлерцц1. Тй9чф; кодекса ро"",iяЪпЙ ^'"оЪfr."frJ'#",
Федера.пьного зiжона от 25 лекаqЙ 200'8 годiЪZ7З-ОЗ <О противодеиствии коррупции),Закона Республики ,Щагестан от 7 апреrrя ZOф годЪ М' ;б ;Б;;;БiБt.r""" -;iii;ц; 

"Республике .Щагестан>, Другими законап{и и нормативными правовыми актЕil\4и, а такжеправилЕlп,{и поведениrI, устilIIовлеЕными общепринятыми норм€lп{и морали и нравственности.

2.Сфера действия и цель Кодекса

2,1,кодекс предстalвJutет собой свод обlrцлх приЕципов профессиона_itьной этики иосновных правил поведения, _которыми должл_ь_I_ руководствоваться работникиобразовательного rФеждеЕия МкоУ <Ефимовсо* бош,, irЪ.u""йrЫо, замещаемой ими
должности.

2,2.КаждЬтй работнИк должеН зн€lкомитЪся с Кодексом поД роспись, :ПРЦДИIчIаТЬ ВСенеoбхoдимъrемеpь.IдJIясoб.тпoДeнияeгoпoлoжeний.---'_'---r--..'',..-.
2.З.Щелью Кодекса явJIяется уст{lновление этических норм и правил ёлужебного

ПОВеДеНИЯ РабОТНИКа ДlЯ ДОСтойного вьшоJIIIения им своей профеiсио"-i"оад";;Ёп;;;;;;,
а также содействие укреплению авторитета работника Мкоу ,iЕбимо"ска" о'ошu. Кодъп.призван повыситЬ эффективность вiшолнения работникаrrли мцоУ <Ефимовсп; бiй,,

2.4.Кодекс._выступает кtж чц_ституг общественного сознания и нравственности
работников МКоУ кЕфимовская ооШ>, иi caMoKoHTpoJUI.

2.5.Знание и соблюдение работниками полЪжений Кодекса явJUIется одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дис*цип.лины.

3.Основные принципы с.lryжебного поведения работ""*оu 
,,

3.1.основные тlрчнчипы служебного поведения работников МКоУ кЕфимовская
ооШ) предстilвJIяют собой ocнoBbi поведения, которыми им надлежит руковоДЁiвоваться
при исполнении должностЕьтх и функциональньD( обязанноотей.

3.2.РаботНики МКоУ <ЕфимовСкая ооШ>, руководствуясь основныЙи' ЙЙнЦипалли
служебного поведеЕия, созн€lвtUI ответсТвенность переД государством, обйество, и
ГpaжДaнaми'Bp€lIvIкaхpеaлиЗaцииcBoиxДoлжнocTньIxпoлнoмoчийпpизBaны:

-ИСхОДиТЬ иЗ того, что признulние, соб.тподение и заIцита пр.ав и свобод'\еловека и
ГражДаIIина опредеJIяют основной смысл и содержilние деятельЕости образовательного
учреждения;

-обеспечивать эффективную работу образовательЕого rIреждения;
-осуIцоствлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

образовательного учреждениrI ;

-rrри исполнеЕии должностньпс обязанностей но оказывать предгlочтения каким-либо
профессиональным иJIи социаJIьным групп€lпd и орг€lнизациям, быть независимыми от
влияния отдельньD( |раждан, профессиональньrх иJIи социальньD( групп и органиlаций;

-исключать деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личных, имУiцественньIх
(финансовых) и иньD( интересов, преIlятствующих добросовестному исполнению ими
должностньrх обязанностей;



-собJподать бесцристрастпость, ЕскJIюччlющую возможность влияния на ихДеЯТелЬность решепий поJIЕтЕ.IескD( парт* 
' 

оощ"Ьо"оньп< объединений; 
,-собrподать Еормы профессиона.lьной этики и прчlвила делового поведения.;-проявJIять коррекtностъ и вЕЕмательноgЬ в оОрuщЙr; Ъ-^;Фажданами,

-проявJUIть терпимостъ и увакеЕие к обычаям и традициям Еародов Ро""йи 
" дрlт"хГОСУДаРСТВ' У""::Ра1IIР"lР"'О И ИЕЫе ОСОбеННОСТи различньD( этническйх, социrtльныхгрупп и конфессий, способствовать межнациопЕIльIIомJ и межконфессиоЕаIьному,,соглаЬию;-ВозДерЖиВатЬся от поВеДени'I, коТорое могло бы вызвать 

"Ъr""""";;;ffiй.вй;;пцисполнении работником должностIlых Ьо"зйнБсr"t, а 
"un*" 

-".Ъегать 
конфликтньгхСИТУаЦИЙ, СПОСОбНЬПr НаНеСТИ УЩ"РО 

-..Ь 
;;Ъ;"и или авторитету ооразовательного

УЧреЖДения; 

пЕ.?лDятL плft.l,тrллбт-лл-_ _ 

-.-r7'-i|:9'vJtur4vrv

-не использоватЬ доJDкIrостIIое положеЕие дJUI оказtlния влияния на деятельностьобразовательного rфеждениrl, должностЕьж лиц и граждан при решении вопросов личногоХаРЕЖТеРа; д rчцчдll

-ВОЗДеРЖИ:i:Т1 ОТ ПУбЛИЧНЬПr ВЫСКазываЕий, суждений и опенок в отIIошениидеятельности образовательЕого утежлеЕиrI' его рукоВодитеJUI, если это. не, входит в
должностные обязанности 

работнйка; 
-'J"ЧЧvА'LLvJvl' 

vvJl' 

] l

-соблюдать устаJ'овлеЕIIые 
" 

Ъбразова"ельном rФеждении правила пРеДЪсiавленияслужебной информации и публичIIьD( выступлений; 
Д J l*v'AЛvrarr{l tl',(LI

-ува)кительно относиться к деятельности _представителей средстч., массовойИНфОРМаЦИИ ПО ИНфОРМИРОВtlЕИЮ оОщ.Б"u оЙ;Ё образоватеJIьного учреждения, а т€кжеоказыватЬ содействИе в полrIеЕии цостовер"ой 
""форruцlrи 

в установлеЕном пОРИке;-постоянно стремиться к обеспечеЕию как йожно более эбфек-rи"ного расfiоряженияресурса^4и, находящимися в сфере его ответственности; , ! i.]:.

-проявJUIть при исполнении должностньж обязанностей честность, беспрИёЬрастностьи справеДливость' не допусКать коррУпциоЕIIО опасногО гIоведениЯ Ё;;;;;й:-;;й.может восприниматься окружающими к€ж обещшrие или предложение дачи,взятки, какСОГЛаСИе ПРИНЯТЬ ВЗЯЖУ ИЛИ КаК ПРОСЬба о даче взятки либо как й;;Й;;"i;;;;;Ы;"иное коррупционное пр;lвоIIарушение);
*принимать соответствующие меры по обеспечению безопаiности иконфиденциаJIьности,и.нФормачйп, за несанкционировulЕIIое ра:}глаrrтение которой он несетответственностЬ или (и) которЕUI стала известна ему в связи с исполнением им должностныхОбязанностей; 

rrvllvJlЦwПll-_ ,"; 
f_y1,/a}lrvwrпnl

4.СОблюдение законности работпиками { Тa

МКОУ <<Ефимовская ООШ> ii :

4,1, Работники М{ОУ <ЕбимовскЕUI оошо обязаны соблюдатъ КонституiдИiо
|::::к:::: fl:l'п"ч"", федераrйные конституциоЕные запоrr"r, й;.ъ;;;ьJе +a*qypl, законаrеспуолики лагестан, ЕормативЕые пр€вовые акты оргilнов государственной вJ]асти
РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ rРеспубл"к"'Д-есrФ__"Й;;в местного .urоу.rрЪЪr"Ё#;'
локi}льные нормативн_ые _акты (наименование OY)l : :L :[' ' ]

Работники мкоУ кЕфимовская ооШ> в Ъвоей деятельности не должны'допускатьнарушен_ия указанньD( зако}Iов и IIормативньIх актов исходя из политической, ,*о"оrr.r"aпой
целесоо,бразности либо по иным моЪивам; 

' I

4,2,Работники МКоУ <Ефимовская ооШ> обязаны противодействовать прЬявлениямкоррупции и предприн{мать м_еры по ее п_рофилактике в порядке, Установленномзаконодательством Российской Федеращии и Ресirублики ,.ЩагестаЪ'о прЪт""одействии
коррупции.

5.Требования к антикоррупцпонному поведепию работников мкоУ <Цфимовская
ооШ) ] -l ,,i

5.1.Работники мкоУ кЕфимовская ооШ) при исполнении ими'tдолянOстных
обязанностей не должны допускать личной заинтереЪованности, *оrорй ,фй"й; ;;;
может цриI}есJи к конфликту и_нтересов ;

5.2.Работникаlл мкоУ <Ефимовская оош> запрещается trолучать_ в связи с
исполнением должностньIх обязанностей вознаграждения oi физическиk rюридических лиц
(денежное вознаграЖдение, ссуды, услуги, оплату развлеiений, отд"r*а,:Тра".порr"Ы
расходов и иные вознаграждения).



б.}гпческпе п_рдвпJrа стцпrсебпого поведепия
работппков МКОУ,<Е4пмовская ООШ>

6,1,В сrгужебном поведеЕЕи рафтшlсу мкоУ <Ефимовская ооШrr" ц"об*од"*оисходить из конституциоЕЕьD( положё*ой о юir, что человек, его права и свободы явJUIютсявысшей ценностью, Т каждй граждашш Емеет прЕlво на неприкосновенность частнойжизни' личную и семейнУю тsйrrу' зацll'ry чести' достоинсТв4 своего о"ОрЪБ'"'йЁi;. =1-,,,
6,2,Нравственньпл доJгом при вьшоJIнении профессиональньIх обязанностейработника явJUIется стремление к постоянному ..оu.р,u.J#i'Ju*й;"ч;;;,профессионt}льньгх нtlвыков и ква-пификации. .wv'vРrЦ."tl 

:б,3,работник должен использовать только зчжонные и этичные способы продвижения

6.4.в служебном поведении работник должен воздерживаться от:-любого вида высказыванийъ действий л""прйr""ационного харiжтера по признакампола, возраста, расы, националЬЕости, языка, граЯцанства, социаJIьнЬго, имущественногоилисeмeйнoгoпoлoжени'I,пoJIитичeскиxилиpeлйгиoзньD(ПpoДпoчтeний;
-ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй ПРеНебреж"Ъ.Й"о.о тонЪ, .u"o.""io.r", предвзятьжза"тrлечаний' преДъяВления HeпpaBoMepнbDq ЕеЗаслУЖеннЬIх обвинений. '-угроз, оскорбительньIх выражениЙ плп реплик, действий, прецятсТвующих

н о рм атьному общению или провоцирующих цроти"опрй"Ъ.' r;;;;;;ъ;-любого вида высказirваний,'жестов"д.*"rйи, _ооrорrJ;;;й бьтть воспринятыокружающими KzlK согласие приЕять взятку или KzlK просьба о даr. "."rй"; 
l ------'

*стремления пол)rqить достуtI к служебной- информации, не оrнос"Щейся к его
КОМПетенции (полномочиям). 

-"":..:1-'Дv'l l\ wl

-задержки официальной информации, которая может или должна бьllь преданагласности, расIIространения информации, о котороf,ему известно или в отношении которойимеются основания считать, что она явJIяется нетЪчной или ложной:
-принятия пишш во время служебньпс совещаний, бесед, 

""oio 
служебного общения с

ГРаЖДаНаМИ; 
- 

: l

-куреIIия в здЕlIIии утех(дения и на прилегаrощей к нему территорйи,]Аlтакже воBpеМяслyжeбньгхсoвeщалrий,бесeд,инoгoсlryйeбнoгooбйе"и';;p;йъ;;;;^^'
_-демонстрации религиозной и политической символики в тй случае, ёслиiэто может

6,5,Работники МКоУ <ЕфЫовская Ьош) должЕы сrrособствовать уСтаЙвлению вколлектиВе деловьIх взaимоотношений И конструктивного сотрудниЧqств.а , др}г с
ДрУГоМ, Должны быть вежлиВыМи, доброжелательнirпли, корректным",'u"ййаrЬ""liir, 

"проявJUIтЬ толерантностЬ В общении с..Гражданами, коллегами и обуr.ающимися(ВОслитанниками). - --J 
l*"-^-_"-,

6.6.В своей деятельЕости работrrик не должен допускать дискриминации коллег пополовым, расовым, национtlпьным, религиозным, возрастным, политическим и иным
признакаМ и обязаН руководствоваться искJIю.Iител""о,rрЬ6".""о"-"ными *r;;рй;'.'*'-

.'

7.этика поведения работников, наделенных организационно-распорядительными

7.1.РабОТНИКи2 наДеленные организащионно-распорядительными .rооiоrЬ"rями по
отношению к другим сотрудникаN{, должны бьrгь 

-для iих образцом _профессионализма,безупречной. репутации, сйособствовать формированию в коллёктиве благоприятного дляэффективной работы морtLльЕо-психологического климата; проводитЬ соответсrвУющую
воспитательнуIо рабоry, наlrравленную на противодействие коррупции и профилапrйку
коррупционно опасЕого поведения.

7.2.РаботникИ мкоУ кЕфимовская ооШ), наделенные организационно-
РаСlrОрялиТельными полномочиrIми по отношению к другим работникалt, призваны:

ф принимать меры по предотвратцению и урегулиров€шию конфликiов,интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции; , ,

в) не доirускать слrIаев принуждения работников МКОУ <ЕфимовскаlI ООШ> к
участию в деятельности политических партий, иIIьD( общественньпс объединений.

7.З.Работники МКОУ <Ефимовская ООШ), наделенные организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работника"тrл, должны принимать
Меры к тому, чтобы подчиненныо ему работники нЪ допускали коррупционно опасного



i,?Ёi##;"liР JшчЕьпi поведением подавать цример честности, беспристрастности и7'4'Работпшш мкоУ <Ефшrловская 
99__Ц", наделенны" оо"u;йзациоrrно_распорядИтеJьЕымИ trоJIЕомоЕIшIмИ 

"о 

--йо-ен-ию 
к другим работникрм, несутоТВеТстВенносТь В соотВеТстВIIи с З*онооu""*"*ой-Б""i"*#ЁЬ*"" 

за действи я илибездействия подчинеЕЕьD( СОР:УДrиков, ,ruру**щ"* .rр""ц".r", этики. и правиласлужебного поведени,I, есJIи оЕи не прип"rпi,Ър о Еедопущению таких действий илибездействий. 
'r------' 

. _ 

*" Пý rIРИНЯJIИ МеР К Недопущеник

8.правила этики поведеЕия работников i

С ПРеДСТаВИтелями.rроr.р"ем-х оргЪнов (организацип) 
, , ' ,

j]8'1'ВО ВЗаИМООТНОШеНИЯХ С ПРОВеряемыми 
_органап4и (организациями) работник не

ъ"ffiъ#ryскать 
нарушений прав и зtжонЕьD( интересЪв проверяемых органов

8,2,Работник обязан быть независимым от проверяомых.органов (организац ий) и ихДОЛЖНОСТНЪЖ ЛИЦ' В СЛУЧае УСТilНОВЛеНg" lол"ЪЙнЕьrх связей с должностными лицамипроверяемых органов (организаций), puOori"u'-o"Or.* уведомитъ об этом irуководителяМкоУ <Ефимовская ooliIo-.__--_4.r.|' Роw'rfrлк .,{J 
. i ,8,3,Работнику не следует вступать в какие-либо отношения с должностЕыми лицsмипроверяемого оргаIrа (органиЪацr"l, ."Б"оъ"JJ io"""""" на объектиi-"о"r" пцовёрки, на еерезультаты, а также которые могуг его скомпрометировать или повлиять на его опособностьДействовать независимо. - PULaTb или повлия,

9.КОРРУпционз9 
9пзсЕое поведенпе руководителяМКОУ <Ефимовска" бЬШr, - 

-- ---"

9,LКоррупционно опасное_ловедеЕие руководитеJUI является видом аморiшьногоповедения, дискр€дитирующим rФеждение. 
,v.IдrrwJИ ,rбJrr.,I'rl 

l9,2,Видами коррупционЁо опасного поведения руководителrI являютсяпротекционизм, фаворитизм, непотизм 1кумБ*ст"о; :''9,2,1,Протекцйонизм-представляёт собой систему покровительства, карьерноговьцвиженil", пР!ёстzвления преимуществ по признакz}М родства, землr{чества, личной \преданности, приrtтельских отношений . ц.пiЪ';Ь"пrr" корыстной или иной личнойВыгоДы; 
'll1IrTTrDr, 

- 

'"

9.2.2.Фазоритизм вьФ€Dкается в приближении к себе лИЦ, ]пЬльзуrgщихсяблагосклонностью руководиъеля; делегировании им тех или иньж полirомочий, несоответстВующих статусу; ЕезасJIуженной. продвижеЕии их по службе и поощрении,награждении; необосновЕtIIном предостЕ}влении им доступа к материальным инематериальным ресурсап{; ;.

9'2'З'НеПОТИЗМ (КУМОВСТВО)____r:Ч:r." покровительством руководитеJuI своимродственника^{ и близким людя}r, rrри котором 
"^rдiижение 

и назначение на'должности вмуниципальноМ предприяТии/уTреждениИ производятсЯ по 
"р;;;;#'""ЁЬ^,i"Ъопринадлежности, личной преданности руководителю, а также религиозной, кастовойпринадлежности.

9,З,Протекционизм, фаворитизм, непотизм при полборе, расстановке, обучении,ВОСПИТаНИИ КаДРОВ, КаК И ИНОё ЗЛОУПОТРебление iлужеОнй ЪйЙ""rем, со стороныРУКОВОДИТеJUI, НеСОВместимы с принципzlми и нормапdи 
"Ъ"ФЬ;;;й;;;; эти!си.9,4,ПрофилЕжтика коррупiдиоЕ}Iо опасЕого поведения руководителя заклфчается в:-глубоком и всесторъънем изучении морirльно-психологических и деловьж качествкандидатов для назЕачения на должности рупо"одйrЪо-;; _ i;;;; Ъft'Йffi"УЧuij;профессионаJIьно-этических прЕlвил и норм по прежнему месту работы; ' ,, :-из}чении руководитеJUIми всех уровней законодатёлъства о противодействиикоррупции, выработке у них навыков.антикоррупционного поведеншI; , ], , .

-воспитании у руководителей личнЙ ответственности за состояние служебнойДисциплины, ЗаконносТи и антикоррУпционной заrrlиты подчиненньIх. .-a 
i---J--'--^-vt]

10.Внешний вид работников МКоУ <<Ефимовская ОQШ>Внешний вид рабопrикоЪ мкоУ пВ-ф"МЪu"uй оЬш;; 'рГ ".rrолнении имДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ в зависимости от условий fрудоuои ;Ъ;*";;;;;;^;;;**;способствовать уважительЕому отношению граяiдан к образовательЕому учреждению, а

,| i
l ,j



TaIoKe, cooTBeTcTB9_:u"u общепринятому деловому стиJIю, который отличают сдержаIrность.ТРаДЕЦИОННОСТЬ"аккураrност".' -""rJ l+vJrv'vДлY ý'l'И

11.Ответственность за нарушение Кодекса '.
l ],l,Работнлк МКоУ кЕфимовскtц оош> обязан вести себя в соответствии с;ffiНtr#'.Ytrf"ffi ;iffi#.ffiЫr;;Н""#;; вносимыми в него,, и,принимать
11,2,Знанi. , 

"оойдъ"й'Ьоо*d""t кодекса являетqя одним и: ,' i :качествашрофессиона_пьнойд."r"оi".о.r"работника _ _J критЬрйев оценки
1 1, 3, За нарушение положец"I-Ф;;; 

рuЪЪr*"ол (наименование) n"b"i моральнуюответственЕостъ-
Ё;;;;#".е;;ffi:'сХЁЖ,"Н;*irЩ;Ж"f 

Жfi";"ffi ж'liirf"тIý#чi}
;#iНЪХff ;Жffi?"*lХ.:*",*:,,;Ж;"#*#,r.,l,_ж jьцвижениянавышестоящие


