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1.Общие положения
Настоящее Положение о наставничестве в МКОУ кЕфимовская ООШ) (далее
положение) разработЕшо в соответствии с Федера-пъным законом от 29.\2.2012 г- Jф 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями), во
исrrолнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года J\Ъ Р-
145 (Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обуrающихся дJuI
организаций, осуществляющих деятельность по общеобразователъным, дополнительным
общеобразовательным программап4 и програIчIмам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена огIытом между
обучающимися).

Щелевая модель наставничества МКОУ <Ефимовская ООШ> (да;rее школа),
осуществJuIющая образовательную деятельность IIо общеобразовательЕым,
дошолнительЕым общеобразовательным прогрttп.{мапd (далее - целеваJI модель
настЕtвничества) разработана в цеJuIх достижениJ{ результатов федера;rьных и
региональньD( проектов "CoBpeMeHHarI школа", "Молодые профессионаJIы (Повышение
конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого ребенка"
национа-гlьного проекта "Образование".

Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и Еастr}вJuIемого,

реглаI\4ентирует взаимоотношения между участниками образоватольньIх отношений в

деятелъности наставничества.

2. Основные понятия и термины

Наставничество - универсЕIльная технология шередачи опыта, знаний, формирования
навыков, компетенций, мет€жомпетенций и ценностей через неформальное
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма настЕtвничества - способ реализации целевой модели через организацию работы
Еаставнической пары или группы, участники которой Еаходятся в заданноЙ
обстоятельстваIvIи ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией
r{астников.

Программа наставrrичества - комплекс мероприятufа и формирующих их деiтствий,
направленный на организацию взаимоот}lошений наставника и наставJuIемого в
конкретнъгх формах дJuI полуIения ожидаемьlх результатов.

Наставляемый - участник программы наставничества, который чорез взаимодействие с
Еаставником и при его tiомоIци и поддержке решает конкретные жизненныо, личные и
профессионаJIьные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и
компетенции.

Наставник - уrастник прогрЕIммы наставничества, имеющий успешныЙ опыт в

достижении жизненного, личностного и профессиоЕаJIьного результата, готовый и
компетентньй подеJIиться опытом и шавыками, необходимыми для стимуляции и
поддержки процессов самореализации и са},{осовершенствования наставлrIемого.

Куратор - сотрудник школы, осуtцествляющей деятельность по общеобразовательным,
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допохните,.Iьным обпдеобразоватеJIьным программаN,{, который отвечает за организациюпрограммы наставничества.

2,7, Ifелевая N,{одель наставничества - система условий, ресурсов и проtцессов, необходи},{ых
дJя реализации программ наставничества в шко-тlе.

2,8, Б"пагодарный выпускник - выпускник школы" который ощущает эмоциональную связь сней" чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится оtlытом.мотивирYет обучающихся и педаIогов. инициир)ет и разви*аёi эндаумент" организуетста}кировки и т.д.).

3. I]ели и задачи настаItничества

з,i, IJелъю наставничества в школе является максимаrlьно полное раскрытие потенциа,.,а
личности наставJяемого. необходимое ДJ-Iя успешной личной и профессиональной
самореалИзациИ в совре^,{еНных услоВиях неопреде-цеЕности. а так}ке создание условий для
формирования эффективной систеN{ы Поддержки. самоопределения и профессиона,тьной
ориентации всех обучаюшихся, педагогических- цlQощlков (далее - 

'.дЪ.о.") разныхуровней образования и молодых специацистов мкоУ <Ефимовёкая ооШ>.
з.2. основньгпли задачами школьного наставничестваяtsляются:

разработка и реализация мероприятийлорожной карты внедрения целевой модели:

разработка и реализация програмNI наставничества:

реализация кадровой политики, в тоМ числе: привлечение" обучение И KoHTpo-Ib за
деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;

инфраструктурное
наставничества;

и материально-техническое обеспечение реализации про|рамм

, осуrцествление персонифицированного учета обучаюшихся. молодых специалистов и педагогов.
участвующих в программах наставничества;

о проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в
школе;

о формирования баз данных программ наставничества и лучших практик,

о обеспечение 1"словий д-ця повышения уровня профессионального мастерства педагогических
работников. задействованных в реализации целевой молели наставничества. в форматенепрерывного образования.

4. Организационные основы наставничества
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4.1.

4.2,

4.з,

4.4,

школьное наставничество организуется на основании приказа директора шко-цы.

руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель директорашколы ло учебно - воспитательной работе.

куратор целевой модели наставничества назначается лриказом директора школы.

реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами:
базой наставляемых и базой нъстьвников.

Формирование баз наставников и наставляемьж осуществляется директором школы.куратороМ, педагогами, классными руководиТе-цями И иными лицами пIколы.
располагаЮrцимИ информаuиеЙ о потребностях педагогов и подростков - булущих
участников программы.
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4.6. НаставrяеN{ым могут быть обучающиеся:

. проявившие выдающиесяспособности;

о демонстрир}тощие неудов,,Iетворительные образоватеJIьные результаты;

. с ограниченными возможностями здоровья;

о гIопавшие в тр},дн},Iо жизненн},ю сит},ацию,

о иN{еющие проблепtы с tIоведением;

. не принимающие участие в я(изни школы, отстраненных от коллектива.

4.7. Наставляемыми мог,чт бьтть педагоги:

. молодые специалисты;

. находящиеся в состоянии эмоцион&цьного выгорания, хронической усталости;

. находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;

о желающие овладеть современными программами. цифровыми навыками. Икт компетенциями и
т.д.

4.8. Наставниками могут быть:

. обучающиеся, мотивированные поNIочь сверстникам в образовательных. спортивных, тtsорческих
и адаптационных воIIросах,

о педаIоги и специа-Iисты! заинтересованные в тиражировании JIичного педаIогического опыта и
создании продуктивной педагогической атмосферы;

. родители обучающихся - активные участники родитепьских советов;

. выпускники. заинтересованные в поддержке своей школы;

о сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке булущих кадров;

о успешные предприниматели или обrцественные деятели. которые чувствуют

потребrrость передать cBol-l опш;
. ветераны педагогического труда.

4.9. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей
IIIкоJы в цехо\,1 и от потребностей участ}lиков образовательных отношений: педагогов,
учащихся и их родителей (законньiх представителей).

4.10. Участие наставника и наставляемых в це"тевой модели основывается на добровольном
соглас}lи.

\

4.11.

4,12.

4.13.

4.|4.

!ля участия в программе заполняются согласия на обработку персонаJIьных данных от
совершеннолетних участников програN,lмы и согласия от родителей (законных
представите-лей) несовершеннолетних настав,тяемых и наставников.

Формирование наставнических пар / групп осуtцествляется lrосле знакомства с
программами наставничества.

Формирование наставнических пар / групп осущестtsляется на добровольной осЕове и

утверждается ]lриказом директора школы.

С наставI-Iиками. приглашенными из внешней среды составляется договор о
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сотрудЕичестве Еа безвозмездной основе
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5. Реализация целевой мOде.iIи наставничества.

{ля успешной реатизации целевой модели наставничества, исходя из образовательньжпотребностей шrколы в целевой моде.,rи наставничества_ рассматриваются три формынаставничества: <Ученик - ученик), <Учителi - у;;;;;;". ,,Yu"r.,"i-iy"Jrr*".
представление ппограмм наставничества в форме кученик - ученик) <<учителъ - учитель>,
:J#::"" 

- Yn'n"nu На УЧеНиЧеской по"6.рЪri"r, .r.оЪ.о.ическоN,I совете и родительском

5,з, Этапы комплекса мероприятий по реа,изации взаимодействия наставник - наставляемый.о Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
о Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.' 

ГJ."riН"#Ъ'- Т;:}r###ИРОВаНия рабочего процесса в рамках гrрограммы наставничества с

о Регулярные встречи наставника и наставляемого.
о Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.

5,4, Реализация целевой N{одели наставничества осуществляется в течение кахендарного года.5'5' 
ff#fi'.Hi "."fil?_ ,1;ffi;ffir# наставляемый определяют самостоятельно при

6, Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставtIичества.

б' 1' N4ОНИТОРИН:л:У__:u:::а Реа'IИЗации програ\{м ЕаставЕичества понимается как система
;ff?;'Jfýfff#Ъ.ТЪХ'J#*' "'по"iЪ;;;;" информач"" 

-о",,ро.рамме 
наставничества

6,2, Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:
о оценка качества процесса реа-цизации программы наставничества;

' Ж;ýX#"#rТ*"##;i:,fff,}?rýiI""""T'oСТНОГО" ПРОфессионального роста участников.

6,з, Сравнение изучаемых личностньtх характеристик участников программы наставничествапроходиТ на "входе'' и ''выходе'' реачиiуеrоr; проaраммы.
6'4' 

Ж:lЖirjfi;,9ТНЖJq'РаТОI]ОМ 
и наставниками два раза за период наставничества:

6,5, В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. Обязапности наставника:
знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов,Устава мкоУ кЕфимовская OOLLI>), олределяющих права и обязанности.
разработать совместно с наставляемым план наставничества

Помогать наставляемоN,rу осознать свои сильные и слабьте стороны и определить векторыразвития.

fl"J#:r"aTb 
наставнические отношения в условиях доверия. взаимообогаtцения и открытого
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Ориентироваться на близкие, достижимые для настав-цяемого цели. но обсуясдает с ним

долгосрочную перспективу и булу,шее.

Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляеN{ого, и указывает на риски и

противоречия.

Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию. но стиN{улирует развитие у
наставляемого своего индI{вид}/а"-Iьного видения.

Оказывать наставляемому.цичностную и психологическую поддержку, мотивирует

подтаrtкивает и ободряет его.
Личным приNIером развивать поло}кительные качества наставIяемого! корректировать его

поведение в шкоJе. привлекать к участию в обш]ественной жизни коллектива" содействовать

развитию обrцекультурного и профессионацьного кругозора

Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной работе с

предло}кениями и выводами.

8. Права наставника:

о Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенСтвОВаНИЮ РабОТЫ.
связанной с наставничеством.

о Заrциrцать профессиональн}ю tlecTb и достоинство.

о Знакомиться с жалобами и другими документаNlи. содер}каrцими оценку еIо работы, давать по

ним объяснения.

о Проходить обучение с использованием федеральных программьi, програN{м 1lIколы

наставничества.

о Получать психологическое сопровождение,, .

о Участвовать в школьных, региона.]ъных и всероссийских конк)рсах наставничества.

9. обязанности наставляемого:

о Знать требования законодательства в сфере образования. ведомственных нормативных актов,

Устава }vIKOY <Ефилrовская ООШ>). опредепяющих права и обязанности.

о Разработать coBN,{ecTHo с наставляемым irлаЕ наставничества.

о Выполнять этапы реаirизации проIраммы наставничества.

10. Права наставляемого:

с Вноситъ на рассмотрение адм!lнистрации школы предло}кеFIия по,совершенствованию работы.
связанной с наставничеством.

о Выбирать самому наставника из предjIоженных кандидатур.

о Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.

о Участвовать в шкоjrьных, региона-пьных и всероссиiлских конкурсах наставничества.

о Зашишать свои интересы самостоятеjlьно и (или) через представителя.
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11. Механизмы мотивации и поощрения наставников.

N4ероприятия по популяризации роли настав}Iика.

ОрганизациЯ и tIроведение фестивалей, форумов. конференций наставников на школьном
"YpoBHe.

выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия нам\,ниципаJьном, региональном и федерапьном уровнях.

ПроведенИе rrlкОльноIО конкурсапрофессионального мастерства "}{аставник года''.<Лучшая пара), "Наставникt";

Создание специатьной рубрики "Наши наставFlики'' на школьном сайте.

создание на школьном сайте методической копи-цки с программами наставничества.

Щоска почета <Лучшие наставники>>.

Награждение школьЕымиграмотами''Лучшийнаставник''

Благодарственные письма родителям наставников из числа обучаюrцихся.

Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений,касаюtцихся развития школы.

12. fiокументы9 регламенТир},ющие наставничество

к документам. регламентируiощим деятельность наставников. относятся:

Положение о наставничестве в МКоУ <Ефимовская ООШ>;

приказ директора школы о внедрении целевой модели наставItичества;

целевая модель наставничества в Мкоу <Ефимовская оош>.

{орохtная карта внедрения системы наставничества в МКоУ кЕфимовская ооШ>.

Приказ об организации <L[Iколы наставников)) с утверя(дением программ и графиков обучения
наставников.

Приказ кОб утверждении наставнических пар/групп>.

Приказ (О проведе}Iии итогового
наставниLIества)

мероприятия в рамках реализации целевой модели
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