
План
мероприятий по противодействию коррупции

на 2022-2023 учебный год
в МКОУ <<Ефимовская ООШ>

1. Общие положения:
1.1. План работъi по противодействию коррупции в МКОУ <<Ефимовская

ООШ) разработан на основании:
- ФедеральнOго закона от 25.72.2008 N9 2'7З-Ф3 <<О противодействии корруtrции);
- Федерального закона от 17.07.2009 ]ф 1'72-ФЗ кОб антикорр}цционной экспертиЗе

нормативньD( правовых актов и проектов нормативнъIх iIравовьIх актов);
- Федера_шъный закон 21.11.2011 }ф 329<<О внесении изменений в отдельные

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государстве}Iного улравления в
области противодействия корр}цции);

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию
коррупции";

_ ПостановлеЕие Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 г.

Москва "Об утверждении Правил оказания платньж образовательньж услуг"

|.2. Пла:r определяет основные направления реализащии аятикоррупционноЙ
политики в школе, систему и перечеЕъ программньIх мероприятий, направленньD( на
противодействие коррупции в ОУ.

2.Ifели и задачи
_недопущение предпосъшок, искJIючение возможности фактов коррупциИ В ШКОЛе

- обесшечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках \
компетенции администрации школы;

- обеспечение защиты прав и законньD( интеросов rраждаII от негативньIх rrроцессов

и явлеций, связанньж с корр}rпцией, укрепление доверия гра)кдан к деятельности
администрации школы.

.Щля достижения указанньIх целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений ;

- оптимизация и конкретизация полномочийдолжностЕьж лиц;
_ формирование антикоррупционного сознания участников образовательноГО

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственЕости за совершеЕие корруflциОЕньD(

правонарушений;
_ повышение эффективностиуправления, качества и достулностипредоставJIяемьIх

школой образователъЕых услуг;
- содействие реаJIизации прав граждан на доступ к информации о деятельносТИ

школы
3. Оrrсидаемые результаты реализации fIлана
- повышеЕие эффективностиуправления, качества и доступностипредоставляемьIх

образоватеJIьЕьIх услуг;
-укрепление доверия граждfi{ к деятельности адмиЕистрации школы.
Контроль за реаJIизацией Ппана в школе осуществJu{ется директороМ шКОЛЫ,

отв9тственным за ведение профилактической работы по предупреждению корругtционньD(

и иньD( правонарушений в школе, а также tшена},{и антикорр}цционноЙ коМиссиИ.



fiиректор МКОУ

План работы по противодействй

А.А.

в МКОУ <,<Ефимовская ООШ>
на 2022-2023 учебный год

ЛЪ п/п Мероприятия Сроки
проведения

ответственный

1. Организационные мероприятия

1.1 Анализ качества реализации <<Гlпана работы по
противодействию коррупции за 2022- 2а2Зулебный год>

аьгус,т 2022 !иректор школы

|.2. Разработка и уrверждение <<ГLтана работы по
противодействию коррупции на2022-202З 1^rебный год>

май-сентябрь
2022 г.

,Щиректоршколы
наобщем
собрании
трудового
коJIлектива

l.з. Анализ и угочя€ние должностных обязанностей
работников, исполнение KoTopblx в наибольшей мере
подвержено Dискy коOоупционных проявлсний

звгllg7- сентябрь
2022г.

Щиректор школы

2. Обеспечепие права граждан на доступ к ишформации о деятальнOсти

2.1 Использование прямых телефонных,,tиний в целях
выявления фактов вымогательства, взяточничества и

других проявлений коррупции. а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с данными
правонарушениями.

В течение года .Щиректор
школы

2.2, Организация личного приема граждан д4ректором школы. По графику .Щиректор
школы

2,з. Соблюдение единой системы оценки качества образования
с использованием процедур:
_аттестациJI педагогов школы;
,мониторинговые исследования в сфере образования;
-статистические наблюдения ;

-самоанализ деятельности ОУ;
-создание системы информированиjI управлениlI
образованием, общественности, родителей о качестве
образования в школе;
-соблюдение единой системы критериев оценки качества
образования (результаты, процессы, условия);
-организациJI информированиlI }л{астников ГИД и их
родителей (законных представrгелей) ;

-определение ответственности педагогшIеских работников,
привлекаемьгх к подготовке и проведению ГИА за
неисполнение, ненадлежяrrlее выполнение обязанностей и
злоупотребление слryжебным положением, если тzIковые
возникнут.

Февраль - май,
ик)нь

Зам. директора
по УВР

1А Организация систеп,lатического контроля за получением,
yLIeToM, хранение]ч1l заполнением и порядко]чl выдачи
документов государственного образцаоб основном общем
образовании. Определение ответственности дол}кностных
лиц.

В теченЙе года заместитель
директора по
увр,

r



2.5. Контроль за ос) ществ-lенt{еrt приёма в первый класс, Февраль- авryст заместитель
директорапо УВР

2.6. Информирование грu{цан об их правахна получение
образования,

В течение года Классные

руководители,
Администрация
школы

2.7 - Усиление контроля за недогryщением фактов
неправомерного взимания денежных
сDедствс родителей (законныхпредставителей).

В течение года Щиректор
школы

2.8. Обеспечение соблюдений правил приема. перевода и

отчисления, обучающl,псся из школы
В течение года Щиректор

школы

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

3.1 Проведение,Щней открытых дверей.Ознакомление
родrтгелей е условиJIми поступлениJI в школу, обучения в
ней (дляпервоклассников)

В течение года !иректор
школы,
Зам. директора
по УВР

МодернизацшI нормативно-правовой базы деятельности
школы, в том числе в цеJIях совершенствованиlI единых
требований к обlпrающимся, законным представитеJuIм и

работникам ОУ.

Январь - март
2022rода

Щиректор
школы,
Зам. директора
по УВР, ВР

_) -J. Своевременное информирование посредством размещения
инфорштации на сайте школы.в СN4И о проводиN4ых
]\{ероприятиях,

В течение года Зам. директора
по ВР

з,4. Усиление персон&цьной ответственности работников
школы за неправомерное принятие решения в рамках своих
полнол.лочий.

В течение года Щиректор
школы

з.5. Рассмотрение вопросов исполнениJ{ законодательства о

борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогиl{еских советах

В течение года Зам. директора
по УВР, ВР

3.6. Привлечение к дисциrrпинарной ответственности

работников школы,не принимающих доJDкных мер
пообеспечению исполнениlI аl{тикоррупционного
законодательства.

По факry ,Щиректор
школы

4. Антикоррупционноеобразование

4.1 Проведение Единых информационньIх дней, посвящённых

формированию правового сознаниlI и
антикоррупционногомировоззрения об1,.rающихся

Октябрь Классные

руководители

4.2. Участие в конкурсах антикоррупционнойнаправленности В течение года Зам. директора
по ВР

4,з. !испут:<Что заставляет человека брать взятки?>
(8-9 классы)

.Щекабрь К5,рбанмагоме-
дова П.Ш.

4.4. Творческая работа (сочинение, эссе) среди обl"rающихся
7-9 классов на тему <Я против коррупции>

Ноябрь МО 1лrителей
русского язька и
литературы

4.5. Беседа:<Коррупция.Твоё НЕТ имеет значение).
(6-7 классы)

Январь Клаосные
руководители

4.6 Лекция : кКоррупция - явлениеполитическоеили
экономическое?>.(1 0-1 1 классы)

Март Классные
руководители

4.1. Анкетирование : <<БытоваJI)коррупциl{ в школе). Май Курбанмагоме-
дова П.Ш.

4.8. Выставка книг в библиотеке школы<<Нет коррупции!> Ноябрь-декабрь библиотекарь

5. Работа с педагогамп

г



5,1 Корректировка п.lанов \1ероприятий по формированию
антикорр) пционного \1ировоззрения обучающихся.

Январь К-цассные

руководитеJlи
5.2. Встречи педагогического ко-1.1ектива с лредставителями

правоохраните,,] ьн ых органов.
В течении года Зам. директора

поВР

6, Работа с родителями общественностью

6.1 Размещение на сайте школы Публичного докJ]ада
иправовых актов антикорр},пционного содер}кания с

отчётом об их исполнеtlии

-в течение года Зам,директора
по ВР

6.2. Участие в публичном отчете школы. сентябрь Антикоррl.пцио
нн€ш комиссиlI

6.з. Встреча родительской общественности с представителями
правоохранительных органов.

В течение года ,Щиректор
школы

6.4. КРУГлый стол с )л{астием администрации школы и
родI,rгельской общественностиповопросу <Коррупция и
антикоррупционная политикашколы>.

,Щекабрь ,Щиректор
школы,

Антикоррlrпчио
ннuш комиссия,

6,5. Родительские собрания по темам формирования
аrrrикоррупционного мировоззрения )л{ащихся.

в течение года Антикоррупцио
нная комиссия

6.6. Щень открытьж дверей школы для родителей март_апрель заместители
директора

6.7. Проведение социологического исследования среди

родителей по ],еме <Удовлетворённость потребителей
качеством образовательных услуг)

Февраль Зам. директора
по ВР,
кл.руководители

6.8, Обеспечен ие соблюден ия порядка адм инистративных
процедур по приёлtу и рассмотрению жапоб и обращений
грая(дан

Постоянно Аrrгикоррупцио
нная комиссиlI

6.9, Экспертиза жалоб и обращений граяцан, поступающих
через информационные канаJIы связи (электроннЕш почта,
телефон) на предмет установления фактов проявления
коррупции должностными лицами школы

По мере
Посц/тIлениJI
обращений

Антикоррупцио
нная комиссиlI

7. Организация взаимOдействия с правоохранительными органами

7.1 Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия
в объёме компетенции

Постоянно ,Щиректор
школы

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
в целях предупреждения коррупции

8.1 Осуществление контроля за соблюдением требований,

установленных ФедераJIьным законом Jф 22З-ФЗ (О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд)

В течение года ,Щиректор
школы

8.2. Осуществление контроля за целевь]м использованием
бюджетных средств

В течение года fiиректор
шкоJы
Антикоррупцио
нная комиссия

8,3 . Осуществление контроля за организацией и провелением
огэ

Сеrrгябрь -июль заместитель
директора
по УВР

8.4. Осуществление контролlI за поJгr{ением, 1,^tётом,
хранением, заполнением и порядком выдачи документов
государственного образча об основном общем образовании
и о среднем общем образовании

Июнь. июль заместитель
директора по
увр

9. Обеспечение контроля за качеством предоетавляемых государственныхуслуг в электроппом
виде

9.1 Эказание ycJt}T в электронном виде:
- Электронный дневник
. электронный журна.гt

В течеяие года Администрация
школы
зам. директора

r



- Предосrаuление инфорrrаuиLl о порядке лроведения
государственной итоговой аттестации и результатах
проведения ГИА

по УВР

3


