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проявJIе}Iий среди
несOвершенноjlе"l]них;

детеЙ, профилактика преступнOсти среди

проведение процедур медиацин и групповых шримиррlтельнъiх
прOграмМ для учаСтникOВ конфликтов (споров): между сбучаючимпс4
обучающимися И педагогами, педагOгами и рсдитеJIrIми, детьми к
родителямИ (законными представителями), родитеJrями (законными
лредставителями).

4. Принципы деffтель}loýтш слуэкбы мGдиаllпи
fiеятелъность служб медиации 0снована ýа следующих ýрн}rциfiах:

принцип добровольности} предпслагающий как льбро*опьное
участиý учащихся-волонтерсв В организации работы службы медиации,
так и обязательное согласие сторон, Еовлеченных в конфликт, Ее участие в
процедуре ý{едиации и прим ирительных программ€lх;

принцип конфиденциаJIьности, предгtолагаюtций обязательство
службы медиации не разглашать полученные в ходе программ сведения,
исключgние составJIяет информация о вOзможком нанесенни ущерба для
жизни, здоровья и безопасности;

принцип нейтрмьнOсти! запрещающий службам медиации
принимать строну одного из участнкков конфликта. Нейтральностъ
предполагает] что служба медиации ке выясняет вопрос о tsи}loвности или
НеВИННОСТИ ТОЙ ИЛИ ltНОЙ СТорOны, а является незавЕсимым посрsдником,
пOмогающим сторOнам самостоятельно найти реш9ние.

ý. Порядок формированиrl службы мgдиацни
5.1. В состав службы медиации входят замесtит9ль рукOводителя по

учебно-воспитатýльной работе, ýедагог-психолOг, социаJIьный-педагого
педагOги, прошедшие обучение по проведению медиаций,
вOсстанOвцтЁльных и rтримиритЁльных проrрамм, в качýстве волонтеров в
службУ медиации могуТ входитЬ учащиеся образовательЕых организацшй,
родители {законные представители) обучающихся.

5.2. РуковOдителем службы мФди&ции назначается педагсгический
работник} прошелrlrий специ€lJIизированное обученне технологии
медиации или восстановительЕых практик, на которого возлагаются
обязанвости приказом руководителя образовательной срганизации.

б. Порял*к работы *луэtсбы шедflацин
6.1. Служба медиации получает информацию 0 конфликтной

ситуацин или fiравснарушении от цедагогов о абучающихся,
администрации образовательной 0рганизации, членов службы мед}lации,
родителей (законных представителей).

6.2, Служба медиации лринI4мает решение о возмOжнOсти илt{
ýевозмOЖности {Iроведения медиации, восстанOвительЕых и
ilримирительных программ в каждом конкретном случае саIч!,остоятельно.
I1ри необходимости с принятOм решении информируются должностные

iя.

JIица образовательной 0рганизации.



6.3. Процедура медиации нли групIIоваJI вссстановительчая или
примирнтельная прOграмма Еачинаетýя в случае ýоглаýия конфликтующих
стороЕ. Если действия одной или обеих сторон мсryт быть
квалифицированы как правонарушение, .rо для проведения программы
также необходиL{о сOгласие родителей.

6,4, В случае если процедура медиации или групýовая
восстансВ}lтельнаll и примирительная прогри,\.rма.планируется на этапе
дозшаЕия или следствия, то о ее проведении ставится в извест}tость
админнýтрация образователъной оргаЕизации и при ясобходимOýти
производится согласование с соответствующими органами внутренних
дел.

6.5. ПерегOворы с родитýлями и должностными лицами провOдит
руководи'гель службы медиации.

6,6. Применение медиативных процедур и ilроведение
вOсстановительных программ осущест8ляетýя в рамках воспитательной
деятельности и во внеурOчное время.

6"7. ПроцедУра меДиации или групповЕlя примирительная fiроrрамма
не может провOдиться по фактам правонарушений, связанных с
употреблением наркстиков и крайними прOявлениям жестокости.

б.8. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы
проведения процедуры медиации или программы в каждOм 0тдельном
случае.

6.9, В случае если в ходе прсцедуры медиации иJIи групповой
примирительной (восстановительно) программы конфликтующ}lе стOроны
пришли к соглаýIению, достигнутые результаты моryт фкксироваться в
медиативном (примирительном) соглашении.

6.10. При необходимости служба медиации передаgт кOпию
меди ати вного ссглаш е н ия а цм и нистрации образ<rвателъяой ор[аýизацни,

6.1l. Служба медиации осуществляет контроль за выЕолнением
обязателЬств, взятых на себя сторонамЕ в медиативнсм (примирительном)
соглашенирt, но не несет ответственшость за вх выilолнениý, Пр*
ýозникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации
помогает стOронам осознать {1ричины трудностей и пути и)t преодоления.

При необходимOсти служба медиацни содействует в IIредоставJIении
r{астникам rtроцедуры медиеции или rрупповой приý,lЕрительной
прOграммы дOступа к услугам по социыIьrrой реабилитации.

7. Орган}lзаtl}tя деятель}lФет}t службы рrсдиацих
7.1. Службе медиации по ссгласоваЕию1.1. Uлужое медиации по ссгласоваЕию с администрацией

образовательной организации fiредоетавляется помещенке лля обьров }l
IIровýдеН}rя процедурЫ медиациИ и примирительных прOграмм, а т&кже
ВОЗМО}КНОСТЬ испOлъзовать иные ресурсы образовательной организациЕ,
такие, как оборудование, орггехцика, средства информации и друrие.

7.2. ýолжностные лtlца образовательной 0рганизqции оказывают
службе медиации содействие в
о деятельнострt службы медиации среди

распространении
педагOгов и учащихся,

ивформацин



и другими межведOмственными организациями.
7.4- В случае если процедура медиации или групповаrt

примирЕтельн{lrl прOграмма прФtsодилась по факту, по которому
возбуждено угслOвное дело, администрацня образовательноЙ срrакизацин
МOЖеТ ХОДатаЙсТвовать о приобщении к матфиалtiм дела медиативного
соглашения, а таюке иных докуме}Iтов в качестве материалов,
характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих доброволъflос
ВОЗмеЩение имущественного ущерба и иЕые действия, направJIенные на
заглаживание вреда, причиненноIý потершевшему.

8. Функциональные обязашности членов слркбы медиацнш
8.1. ýководитель:

асущеýтвляет общее руковOдство деятельнOстью службы
мед}rации;

- лланирует работу службы медиации;

.- ведут журнал регистрации конфликтных ситуаций {прияожекне Ns
l к Положению).

9. З*ключштельные полоЕOения
9.1. Настоящее положение вступает в снлу ý момента еrо

утверждеýия рукOводителем образовательной организаци}r.
9.Z. Изменения в настоящее псложение вносятся руководителем

образовательной арганизации п0 предлOжеýию слухtбы медиациЕ или
органов самоуправления.


